POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U
ORGANIZMU NA RADNOM MJESTU

Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na svim
radnim mjestima i mjestima rada kod:

OSNOVNE SKOLE ZMIJAVCI
(u daljnjem tekstu Poslodavac)

propisuje se nacin utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim
tekuc¢inama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada na mjestima rada u vrijeme
rada.

Clanak 1.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.
Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena
vrijednost alkohola u izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno
vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Clanak 2.

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u
nenajavljeno vrijeme na mjestima rada i na privremenim radilidtima u vrijeme koje
prema vlastitoj procjeni odredi ovlastena osoba.

Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlastena
osoba zatekla radnika da konzumira alkoholna pi¢a ili se po ponaSanju radnika moze
zakljuciti da je konzumirao alkoholna piéa.

Narocita se paZnja posvecuje sprje¢avanju dolaska radnika na posao u
alkoholiziranom stanju i testiranju alkoholiziranosti prije ili na pocetku rada.
Testiranje alkoholiziranosti obavezno se obavlja u slu¢aju nastanka ozljede na radu.

Clanak 3.



Svi radnici Poslodavea u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe
koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima drustva (u daljnjem
tekstu: radnik) podlozni su testiranju.

Clanak 4.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se instrument za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku .

Clanak 5.

Ovlagtene osobe za testiranje alkoholiziranosti su osposobljeni radnici na poslovima
zaStite na radu.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obucene za
rukovanje instrumentom koji se koristi u provjeri. Osim ovlastene osobe u testiranju
sudjeluje i svjedok koga odabere ovlastena osoba koji svojim potpisom ovjerava
postupak i rezultate provjere.

Clanak 6.

U svakom sluéaju iz ¢lanka 2. ovog Postupovnika postupak testiranja
alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak radnika. U slu¢aju da radnik
odbije pristupiti testiranju, prema odredbama ¢lanka 59. Zakona o zaStiti na

radu smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola.

Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vodeci racuna o
mogucoj povredi dostojanstva radnika.

Clanak 7.

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju
alkoholiziranosti koji sadrzi podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju
testiranja i konzumaciji alkoholnih pica, instrumentu kojim se obavlja testiranje i
okolnostima koje mogu utjecati na testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.
Po zavrietku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitaniku priopéava rezultat
testiranja i u slu¢aju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time pocinio
povredu radne duznosti i da ¢ée sukladno tome biti privremeno udaljen sa rada i da ¢e
protiv njega biti poduzete odgovarajuce disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane
odgovorne ovlastene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika.

U sludaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na
Zapisniku o testiranju upisuju se utvrdene ¢injenice, potpisuju ga ovlastena
odgovorna osoba i svjedok i poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku. Sam
nedostatak potpisa radnika ne utje¢e na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.

Clanak 8.



Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna
osoba privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog
radnika do mjesta stanovanja.

Odgovorna ovlastena osoba Poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog
mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na troak radnika) ili pozvati
¢lana obitelji, a ako radnik to odbije Poslodavac ne snosi krivnju za postupanje
radnika nakon $to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio
zapisnika.

Radnik za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duzan je prekinuti rad
odmah po primitku naloga odgovornog radnika o udaljavanju s rada.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moze koristiti usluge
nadleZne policijske postaje.

Clanak 9.

Oylastena osoba za testiranje alkoholiziranosti, Zapisnike o obavljenim testiranjima
alkoholiziranosti dostavlja odgovornoj osobi Poslodavca, a u sluéaju utvrdene
alkoholiziranosti, ukljuuju¢i i odbijanje radnika da pristupi testiranju, odgovorna
osoba Poslodavca uz zapisnik sastavlja i zahtjev za pokretanje postupaka zbog
povrede radne obveze.

Clanak 10.

Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog
povrede radne obveze pokrece se i vodi na na¢in utvrden Zakonom o radu,
Pravilnikom o radu i Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti na radnom mjestu Poslodavca.

Clanak 11.

Izmjene i dopune ovog Postupovnika obavljaju se na na¢in na koji je donesen.
Poslodavac osigurava da je jedan primjerak Postupovnik dostupan radnicima, a
jedan se primjerak uru¢uje povjereniku radnika za zastitu na radu.

Clanak 12.

Ovaj Postupovnik objavljen je dana 11. 3. 2026.g. na oglasnoj ploéi skole te stupa na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci..
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