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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole: Osnovna $kola Zmijavci

Adresa: Dr. Franje Tudmana 189, 21266 Zmijavci

Telefon: 021/840-163; 021/840-670

Fax: 021/840-670

Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Op‘¢ina: Zmijavci

Maticni broj skole: 3020525

Sifra skole: 17-528-001

OIB: 20595920000

Upis u sudski registar: 11. listopada 1996.; Tt-96/6190-4

Ravnatelj: Josip Jonji¢, prof.
Zamjenica ravnatelja: Iva Milas, prof.

Broj ucenika:
- Razredna nastava (I.-1V. raz.): 134
- Predmetna nastava (V.-VIII. raz.): 131
UKUPNO: 265
-Ucenici s teSko¢ama u razvoju: 13
-Ucenici u produzZenom boravku: 0
-Ucenici putnici: 99

Broj razrednih odjela:
[.-1V. razreda: 15
V.-VIIL razreda: 8
UKUPNO:23
-u Mati¢noj skoli: 12
-u podrucnim Skolama: 11

Broj podrucnih $kola: 4

Broj smjena: 1
Trajanje smjena: 1.smjena: 8.00-14.00 sati

Ukupan broj zaposlenika:

-ucitelja razredne nastave: 15 -mentora i savjetnika: 6
-ucitelja predmetne nastave: 28 -voditelja ZSV-a: 1
-stru¢nih suradnika: 4 -pripravnika: 2

-ostalih zaposlenika: 15
-nestrucnih zaposlenika: 0

Ukupan broj racunala u skoli: 99



Broj specijaliziranih uc€ionica: 3

Broj op¢ih ucionica: 14

Broj Sportskih dvorana: 1

Skolska knjiznica: DA

Skolska kuhinja: NE

Broj Sportskih igralista: 6
-Maticna skola: 2
-Podrucne Skole: 4

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Osnovna skola Zmijavci, upisno gledano, obuhvaca prostor opéine Zmijavci i dio prostora
opc¢ine Podbablje. Drugim rijecima, upisna podrucja osnove Skole Zmijavci su svi ucenici iz op¢ine
Zmijavci te Podbablje Gornje, Drum i Hr$¢evani iz op¢ine Podbablje. Uz mati¢nu Skolu u Zmijavcima,
sastavni dio su Cetiri podrucne Skole koje pohadaju ucenici od 1.-4. razreda.

PS Drum-Skola radi u jednoj (jutarnjoj) smjeni. Nastava se organizira u jednom

kombiniranom razrednom odjelu (3. i 4. razred), te dva Cista razredna odjela.

PS Znaori-Skola radi u jednoj (jutarnjoj) smjeni. Nastava se organizira u dvije dvorazredne

kombinacije (1.1 3. te 2.1 4. razred.)

PS Milan Trutin Silje-Skola radi u jednoj (jutarnjoj) smjeni. Nastava se organizira u dvije

dvorazredne kombinacije (1.1 3. te 2 i 4. razred).

PS Sute-Skola radi jednoj (jutarnjoj) smjene. Nastava je organizirana u Cetiri ¢ista razredna

odjela.

Sukladno prostornoj veli¢ini i udaljenosti mjesta stanovanja ucenika od Skole, organiziran
prijevoz za ucenike.

1.2. Unutrasnji Skolski prostor

Ucionice su opremljene didaktickom opremom koju nastojimo nadopuniti sukladno
financijskim moguénostima. Skoro sve ucionice, kako predmetne, tako i razredne nastave imaju
projektore koje djelatnici koriste u svakodnevnom izvodenju nastavnih procesa. Ono $to je potrebno
provesti je renovacija uredskih prostora, zbornice ta sanitarnog ¢vora za djelatnike. U podru¢nim
Skolama nastava je organizirana u jednoj smjeni i kao prioritet namece se uredenje i sanacija onog
$to nije dobro. U didakticCkom smislu stanje je mnogo bolje iako ni ono u potpunosti ne moze
odgovoriti na zahtjeve koji se nalaze pred uciteljima i ucenicima.



Tablic¢ni prikaz prostorija u COS Zmijavci-Mati¢na $kola

Namjena prostora po

Naziv prostora | predmetima i razredima | Broj A metar?

Ucionica I.
Ucionica II.
Ucionica III.
Ucionica IV.
Ucionica V.
Ucionica VI.
Ucionica VII.

Ucionica VIII.

Ucionica IX.
Ucionica X.

Ucionica XI.

Ucionica XII.

Ucionica XIII.
Ucionica XIV.

Ucionica XV.

Ucionica XVI.

Radionica
KnjiZnica
Uredi
Zbornica

Dvorana TZK

Kemija-Biologija

Vjeronauk
Matematika
Povijest

Likovna kult.-Glazbena kult.
Hrvatski j., Talij. J.

Hrvatski jezik
Matematika

Geografija-Povijest
Informatika-Tehnicka kult.

Engleski jezik

Fizika-Matematika

1. razred
2.razred
3.razred
4.razred

Ucenicka radionica

KnjiZnica

Ravn,, Psihol., Admin., Ped.

Tjelesna i zdravstvena kult.

1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 48
1 25
1 32
1 32
1 32
1 25
1 50
4 12
1 28
1 2400

Stanje opreme
op¢e didaktika
1 2
1 2
1 2
3 2
1 2
3 2
3 2
3 1
3 1
3 2
3 2
3 2
2 2
3 2
2 2
2 2
1 1
3 2
1 3
3 1
3 3

Tablic¢ni prikaz prostorija u PS Drum

Namjena prostora po

Naziv prostora | predmetima i razredima | Broj A metar?

Ucionica I
Ucionica II.
Ucionica III.
Ucionica IV.

Naziv prostora

Ucionica l.
Ucionica II.
Ucionica III.

3.i 4.razred
3.razred
l.razred
Zbornica

1 48
1 48
1 48
1 48

Stanje opreme

opce
1

1
1
1

didaktika
2

2
2
2

Tablic¢ni prikaz prostorija u PS Znaori

Namjena prostora po
predmetima i razredima

1.i 3.razred
2.i4.razred

Glazb. kult, Vjer., Tal,j

Broj metar?

1 48
48
1 20

Stanje opreme

opce

2
2
1

didaktika

2
2
1



Tablic¢ni prikaz prostorija u PS Milan Trutin Silje
Namjena prostora po Stanje opreme

Naziv prostora | predmetima i razredima | Broj A metar? - - -
opce didaktika

Ucionica I. 1.i 3.razred 1 48 1 2
Ucionica II. 2.1 4.razred 1 48 1 2
Ucionica III. Glazb. kult.,Vjer., Tal,j 1 25 1 1

Tablic¢ni prikaz prostorija u PS Sute

Namjena prostora po Stanje opreme

Naziv prostora | predmetima i razredima | Broj A metar? - - -
opce didaktika

Ucionica I 1. razred 1 32 2 2
Ucionica II. 3.razred 1 32 2 2
Ucionica III. 2.razred 1 32 2 2
Ucionica IV. 4. razred 1 32 2 2
Ucionica V. Mala skola 1 20 2 1
Zbornica 1 20 2

1.3. Skolski okolis

Osnovna Skola Zmijavci posjeduje Skolski okoli$ i dvoriSte Ciji veliki dio zauzimaju djecja
igraliSta. Zelene povrsSine u smislu travnjaka i S$kolskih vrtova u pravom smislu rijeci ne postoje iako
su izradeni odredeni projekti po ovom pitanju ali joS nisu realizirani. Za razliku od prethodne
godine, ove je betonsko igralisSte ispred Skole i dvorane navuceno novim asfaltnim slojem te e biti
postavljena nova ograda. U sklopu Skolskog prostora nalaze se dva djecja igraliSta: jedno za
predSkolsku dob s potrebnom opremom te po propisanim standardima. Te drugo
multifunkcionalno djec¢je igraliSte na kojem ucenici mogu provoditi razne tjelesne aktivnosti
(kosarka, rukomet, odbojka, nogomet). Imajuéi u vidu jako veliku kvadraturu prostora oko COS-e,
uredili smo jedan dio navedene povrSine, nasipanjem gradevnog materijala i sadnjom stabala.
Sukladno navedenom, nastojat ¢emo i u buduénosti raditi na uredenju okolisa na korist uCenicima i
djelatnicima nase $kole. Skola nema ugibali$te za autobus Kkoji prevozi uéenike putnike te je plan u
ovoj Skolskoj godini rijeSiti navedeni problem. U nastavku donosimo tabli¢ni prikaz okolisa koji je u
sastavu COS i svih podruénih $kola.

Naziv povrsine metar? Ocjena stanja

Mati¢na Skola:
Sportsko igraliste 1000 dobro uredeno



Djecje igraliste 200 dobro uredeno

(predskolska dob)
Sportsko igraliste (iz 2023.) 200 dobro uredeno
Zelene povrsine 0 nema
Podrucna skola Drum:
Sportsko igraliste 880 potrebna sanacija
Zelene povrsine 0 nema
Podrucna skola Znaori:
Sportsko igraliste 1250 dobro uredeno
Zelene povrsine 78 odrzavano
Podru¢na $kola Milan Trutin Silje:
Sportsko igraliste 840 dobro uredeno
Zelene povrsine 0 nema
Podruéna $kola Sute:
Sportsko igraliste 330 dobro uredeno
Zelene povrsine 0 nema

1. 4. Nastavna sredstva i pomagala

Nastavna sredstva i pomagala su, u vecoj mjeri, na zadovoljavaju¢oj razini s napomenom da
jedan manji dio treba upotpuniti. Veliki dio nasih u¢ionica u COS i podru¢nim $kolama posjeduje
informaticku opremu dovoljno dobru za pruZanje onog Sto zahtjeva odgojno-obrazovni proces.

Nastavna sredstva i pomagala Stanje Standard
Informaticka oprema:
Stolno racunalo 7 1
Prijenosno racunalo 98 2
Pisac 9 3
LCD projektor 20 2
Uredaj za fotokopiranje 7 2
Pametna ploca 6 3
tableti 170 2
Audio oprema:
CD player 5 2
Foto-video oprema:
Digitalna kamera 2 3
Digitalni fotoaparat 1 3

*0znaka stanja opremljenosti: do 50%-1, od 51% do 70%-2, od 71% do 100%-3



1.4.1 Knjizni fond skole

Skolska knjiznica je oboga¢ena novim naslovima i brojem lektirnih naslova. Postoje odredeni
naslovi ¢ija upotreba, jezik pisanja i stil nisu prilagodeni standardima hrvatskog jezika. U
projekcijskom smislu, ostaje veliki prostor za daljnju nadopunu raznolikosti i broja naslova kako
bismo dosli do optimalnog broja lektirnih naslova u odnosu na broj ucenika.

Knjizni fond Stanje broja naslova | Standard
Lektirni naslovi od I. do IV. razreda 1515
Lektirni naslovi od V. do VIII. razreda 1752
KnjiZevna djela 675
Strucna literatura za ucitelje 442
Ostalo 440
UKkupno: 4824

1. 5. Plan obnove i adaptacije

Plan adaptacije i obnove za ovu $kolsku godinu predvida uklanjanje i sanaciju PS Milan Trutin
Silje (sanacija podova u u¢ionicama), PS Drum (sanacija krovista, fasade i jedne ucionice te izgradnja
novog dje¢jeg igralista), PS Znaori (sanacija podova u ucdionicama), sanacija kotlovnice u COS te
soboslikarski radovi u Skolskoj dvorani.

Sto se preureduje ili obnavlja metar?/kom Namjena
Racunalna oprema 10 komada Dopuna

Ulazna vrata 20 komada odrzavanje

Skolska igralista 1200 m? Obnova i izgradnja

Zbornica 28 m? Obnova
Skolski uredi 4X12m? Obnova

Sanitarni ¢vor 4x43 m2 OdrZavanje

Klima uredaji 8 komada Odrzavanje

2. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI (SK. GOD. 2025./2026.)



2.1.

Podaci o odgojno obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Rb Ime i prezime God. Staz Zvanje | Struéna | Mentor/
rod. | djelat. | ukupan sprema | Savjetnik
1. uciteljica AN
2. uciteljica AN
3. uciteljica AN
4. uciteljica VSS
5. uciteljica VSS
6. uciteljica VSS
7. uciteljica AN
8. uciteljica /AN
9. uciteljica VSS
10. uciteljica AN
11. uciteljica /AN
12. uciteljica AN
13. uciteljica /AN
14. uciteljica VSS
15. uciteljica VSS
2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
Rb Ime i prezime God. Staz Zvanje Pred. | Stru¢ @ Ment./
rod. u uku Sprem. Savjet.
djelat. | pan
1. Prof. vjeron. Vjeron. VSS
2 Mag.edufiziinf | Fizika VSS
3. Baccal.mat. Mat. VSS
4 Mag.lik. Likovni | VSS
5, Prof. vjern. Vjeron. AN
6. mag. ing. Bio. VSS
kem.iZenjerstv
7 Profmatiinf. | Mat-Inf | VSS
8. ué. pov.igeo. | Pov-Geo | VSS
9. Prof. povijesti | Povijest | VSS
i filozofije
10. uciteljica r.n. Hrv. j. VSS
11. Mag edu. | Talijan. | VSS
Tal. I eng.. j-




12. Mag. Edu. Inf. | Inform. VSS
13. Mag edu. Tal. i hrv. Hrvatski. VSS
J-
14. Prof. hrvieng. | Engl j. VSsS M
15. Prof. vjeron. Vjeron. VSS
16. Uciteljicar.n. | Engl j. VsS
17. dipling.snr Inf.-Teh. VSS Izvrsni
savyj.
18. Prof. kem i bio | Bio-Kem VSS
19. uc. glazb. kult Glazb. 7ANY
20. Prof. TZK TZK VSS M
21. Prof. eng.j Engl.j. | VSS
22. m.e. fra et tal. | Talijan. ]. VSS
23. Mag.edu.inf | Informati | |SS
ka
2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
Ime i prezime God. Staz Zvanje Radno | Struc¢ | Ment./
rod. u ukupan mjesto | sprem. | Sqavjet.
djelat.
1981. | 16 16 Prof-pov. | Ravnatelj | VSS
1962. | 30 33 | diplpredag. | Pedagog | VSS | Izvrsni
savjetnik
1986. | 14 14 Mag.psihol. | Psiholog VSS
19709. 17 20 Prof. hrv.kult. | Knjizni¢ar VSS
1976. | 17 22 Prof. log. Logoped VSS | savjetnic
a
2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima-pripravnicima
Ime i prezime God.rod. @ Pripravnicki . Zvanje @ Radno Mentor
pripravnika/ce staz mjesto
2000. Mag.edu.in Ucitelj
f informa
tike
1997. Sveuc. Uciteljic
prvostup. a tal
tjizli},:rf "~ | jezika
knjiZevnost




Podaci o ostalim radnicima skole

Rb Ime i prezime God. Staz Zvanje Radno SS
rod. u | uku mjesto
djel | pan
at.
1. dipl. ekon. tajnica /AN
2. zavrsena 0S spremacica | NKV
3. kult.-umjetnicka Sk Spremaé’ica SSS
4, tekstilni tehnic¢ar spremacica | SSS
5. zavrsena 0S spremacica | NKV
6. soboslikar domar SSS
7. strojarski tehnicar domar SSS
8. ekon.struc.radnik spremacica | SSS
9, ekonomist raéunovoda | VSS
10. prodavac spremacica | SSS
11. knjigovoda spremacica | SSS
12. kuhar spremacica | SSS
13. kuhar spremacica | SSS
Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika
2.3.1 Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja razredne nastave
- UKUPNO:
g 5 Q S
Rb Ime i prezime AEE = 3 S 3 S g
§Slgs| §|sE|as(s| S|~ D
sIEs|glEalEz|®| 28| §| &
QS 3 §~_ S > 98 S) > 2 gz
X = S 75
1. 2i4. | 15 | 2 1 1 112020, 40 1400
2. 1i3.| 16 | 2 1 1 112119, 40 1400
3. 4. 15 | 2 1 1 1120 )20, 40 1400
4. 4. 15 | 2 1 1 112020, 40 1400
5. 1. 16 | 2 1 1 112119, 40 1400
6. 2. 16 | 2 1 1 112119, 40 1400
7. 1. 16 | 2 1 1 112119 40 1400
8. 3. 16 | 2 1 1 112119, 40 1400
9. 1. 16 | 2 1 1 112119, 40 1400
10. 3i4. | 15 | 2 1 1 112020 40 1400
11. 2. 16 2 1 1 11211 19 40 1400
12. 3. 16 | 2 1 1 112119, 40 1400
13. 1i3.| 16 | 2 1 1 112119 40 1400




| 14. | |2 |16 | 2| 1 | 1 |1|21]|19| 40 | 1400 |
| 15. | |2i4.| 15 | 2| 1 | 1 |1|20]|20]| 40 | 1400 |
2.3.2. Tjedna i godisnja zaduZenja ravnatelja i strucnih suradnika
| 1 . . § § : UKUPNO:
me i prezime
p N S s 3 =
é ) (e} S Q Q
S 3 s > 3 )
=, S, 5 Q g [ oY
& S = = S
(<} Q -° 9'
1. ravnatelj | 7.00-1500h | 10.30-11.30h | 40 | 1400
2. pedagog 7.30-13.30h | 11.30-12.30h | 40 | 1400
3. psiholog | 8.00-14.00h | 12.00-14.00h | 20 | 700
4, knjizni¢ar | 8.00-14.00 h 40 | 1400
5. logoped | 8.00-14.00h | 12.00-1400 | 20 | 700
2.3.3. Tjedna i godisnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave
Predaje u UKUPNO:
. . ~ T S LEFI|S =
Rb . Imeiprezime 3 S| 83 = 2|3
~ & = S 2 ST Q S| @
S 5|8 S S 328 X 5| g
SR lafbPhP = S REISEBIS |= |2
S-|85F383E8 3 2EzlzFI2 2= 2| @
® §‘ = R R 3N 12 2 EB |a S T =2 2 =
S |TEREEREBEBE| § S 8 8 = o | & o
<Q s SFEI|S TS| <
1. Likov |+ +]+] 9 0o |olol o212 9| 0| 20| 700
2. Vjer | 8a + + 0o |18 |20l 212|241 16 40 | 1400
3 Vjer | 5b | + + 2 |12 olo|l 1 |1]|18]12 30 | 1050
4. Inf + 0 |10 |ol1| 1]0l12| 8| 0| 20| 700
5. Mat +| o+ 16 0o |ol2l 2 10l20)|18)| 2¢| 40 | 1400
6. Mat + +| 16 o |olz2l 2 0l20)18)| 25| 40 | 1400
7. Po-Ge o+ |+ | +| 21 0o |olo|l 21112416 0 | 40 | 1400
9. Bio +| 4 0o |ol1l o |2l 76| 3| 16 | 560
10. Povij | 6b | +| +| + 10 0 |2lo0l 0 lol1210| 0| 22| 770
11. Hrv.j. | 5a | + + 18| o |2l1| 1 0l22|18| 0 | 40 | 1400
12. Fiz +|+| 8 o |olol olol 8| 8| 0| 16| 560

! zaduZenja koja nisu vidljiva u tablici odnose se na izvodenje nastave u niZzim razredima (1.-4. razreda)

2 zaduZenja koja nisu vidljiva u tablici odnose se na izvodenje nastave u niZzim razredima (1.-4. razreda)

3 zaduZenja koja nisu vidljiva u tablici odnose se na izvodenje nastave u nizim razredima (1.-4. razreda)

4 poslovi

satnicarstva

5 Poslovi zastite na radu

¢ Sindikalni povjerenik




13. Inf, | 8b +| 4 | 14 |2|2] 2 |ol22]18]| 0 | 40 | 1400
14. Eng.j. | 7b + 187 | 0o |2|2| 1 o0l23]17| 0 | 40 | 1400
15. Hrv.j. +| 18 0o |o|l1| 1 |2|22118| 0 | 40 | 1400
16. Vjer. 14 ol o|2|16|12| 0| 28| 980
17. Eng. j. 18 | o |o0l3/ 0 0l23|17|28 | 40 | 1400
18. Inf-Te + +| +] 12 4 |lo|lz| 2 |o|22|16| 20| 40 | 1400
19. Bi-Ke + +l+ 19| 0o |olo| 2|3|24|16| 0 | 40 | 1400
20. Glazb + +1+) 13| 0o |olo| o|6|l19|18| 3 | 40 | 1400
10
21. TZK | 7a | + +1+ 16 | 0o |2lo| o0 |4|22|16| 2 | 40 | 1400
11 12
22. Eng. ]. + +| 183 o |o|l1| 2 |1l22117|1 | 40 | 1400
14
23. Talj. | 6a | + + 18 |2|o0| 2 |1]l23]17]| o | 40 | 1400
24. Tal.J. + gis ol 1ol 9| 7|0/ 16| 560
Eng. ].
25, Inf | 8b +| 4 | 14 |2|2| 2 |o0|l2¢4]16| 0 | 40 | 1400
2.3.4. Tjedna i godisnja zaduZenja ostalih radnika Skole
UKUPNO:
i i Zvanje/Struka Radno Radno vrijeme iy .
Rb | Imeiprezime je/. e J Tjedno: | Godisnje:
jesto
1. prodavaé Spremacica 7.30-12.00 h 23 805
2. Dipl.ekonom. Tajnica 7.30-15.30 h 40 1400
3. NKV Spremacica 7.00-15.00h 40 1400
4. kult.umjet. Spremacica 14.30-22.30 h 40 1400
5. Tekstilni tehnicar | Spremacica 6.00-14.00h 40 1400
6. NKV Spremacica 7.30-12.00 h 23 805
7 Soboslikar Domar 6.00-14.00 h 40 1400
8. Strojarski tehn. Domar 6.30-14.30 h 40 1400
9. Ekon.strucradnik | Spremacica 7.30-15.30 h 40 1400
10. Ekonomist Racunovoda 7.30-15.30 h 40 1400
11. kuhar spremacica 7.30-12.00 h 23 805
12. kuhar spremacica 7.00-15.00 h 40 1400
13. Knj.na spremacica 7.30-12.00 17 595
sistem.knjig

" zaduZenja koja nisu vidljiva u tablici odnose se na izvodenje nastave u niZzim razredima (1.-4. razreda)

8 Redovna nastava — administrator elektronskih upisnika

* Voditelj ZSV

19 Pjevacki zbor (dva sata) i ucenicka zadruga (jedan sat)
' Vodenje Skolskog Sportskog kluba (dva sata)
12 Kinezioterapeutski rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju
3 zaduzenja koja nisu vidljiva u tablici odnose se na izvodenje nastave u nizim razredima (1.-4. razreda)

™ redovna nastava — ucenicka zadruga
5 zaduzenja koja nisu vidljiva u tablici odnose se na izvodenje nastave u nizim razredima (1.-4. razreda)




3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1. Organizacija smjena

0S Zmijavci uklju¢ujuéi podruéne $kole Drum, Znaori, Sute i Milan Trutin Silje (Podbablje
Gornje) izvodi nastavu u jutarnjoj smjeni. Jutarnja smjena u COS poéinje u 8.00 sati i traje do 14.00
sati, a u spomenutim podru¢nim $kolama u 8.00 sati i zavrsava u 13.10 sati. Ucenici koji pohadaju
vise razrede u COS imaju osiguran prijevoz od svojih domova do Skole i natrag. U¢enici s podrué¢nih
$kola Zive u blizini Skole koju pohadaju te samim time im nije potreban prijevoz. Skolski sat traje 45
minuta nakon ¢ega je pauza od 5 minuta kako bi se uc¢enici pripremili za slijedeci Skolski sat. Veliki
odmor u Maticnoj Skoli je iza treceg Skolskog sata, a u podrucnim Skolama iza drugog Skolskog sata.

3.2. Godisnji kalendar rada

Mjesec Broj dana Blagdani i Svecanosti i
radnih | nastavnih | neradni dani manifestacije
IX. 22 17
v X. 23 23 4.10-Dan djece
L POIUgOdISte 17.10-Dani kruha,
18.10-Dan opcine
od 8. rujna do 23. 5 5 — Podbablje
9 XI. .studenoga;
prosinca 2025. 18. 11. - Dan
sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i
Dan sjec¢anja na
Zrtvu Vukovara i
Skabrnje
XII. 21 17 25.i26.prosinca | 23,12 -BoZicna
priredba
Ukupno L. polugodiste 85 76
20 15 ‘
20 20 ‘
20 20
21 18
20 20

20 9




22 0

21 0
Ukupno II. polugodiste 164 102
UKUPNO 249 178

Nastava u Skolskoj godini 2025./2026. zapoc€inje 8. rujna 2025., a zavrSava 12. lipnja 2026. godine. Dva
su polugodista — prvo koje ¢e trajati od 8. rujna do 22. prosinca 2025. 1 drugo od 12. sije¢nja do 12. lipnja
2026. godine.

Praznici u 2025./2026. rasporedeni na sljedeci nacin:

prvi dio zimskih praznika pocinje 23. prosinca 2025. godine i traje do 9. sijecnja 2026. godine, s tim da
nastava pocinje 12. sijenja 2026. godine

proljetni praznici pocinju 30. oZujka 2026. godine i zavrSavaju 6. travnja 2026. godine, s tim da nastava
pocinje 7. travnja 2026. godine

ljetni praznici pocinju 13. lipnja 2026.godine

Ucenici koji uspjeSno ne zavrSe razred danom 13. lipnja 2026. g., a imaju najviSe dvije negativne ocjene,
upucuju se na dopunski rad ¢ije ¢e trajanje odrediti Uciteljsko vije¢e. Ukoliko u€enici ne zadovolje na
dopunskom radu upucuju se na popravni ispit koji ¢e se organizirati u drugoj polovici kolovoza. Sukladno
planiranom kalendaru rada, OS Zmijavci ¢e skupa sa svim svojim djelatnicima, uéenicima i roditeljima
realizirati sve manifestacije. Skolski izleti realizirati ¢e se u drugoj polovici travnja i prvoj polovici
svibnja, ovisno o vremenskim prilikama. Posjet ucenika osmih razreda Vukovaru u sklopu terenske
nastave predviden je u krajem svibnja. Ucenic¢ka ekskurzija za uCenike osmih razreda odrzat ¢e se
neposredno pred pocetak iduée nastavne godine.

3.3. Podaci o uc¢enicima u razrednim odjelima

U protekloj $kolskoj godini OS Zmijavci brojala je 265 uéenika, od ¢ega u razrednoj nastavi
132 ucenika. U ovoj Skolskoj godini upisali smo 33 ucenika prvih razreda. Osmi razred zavrsilo je
34 ucenika. Tabli¢ni prikaz broja ucenika i odjeljenja nalazi se u nastavku.



Tablica podataka o ucenicima i odjelima

BROJ UCENIKA I ODJELA

o Putnici
= S ol| & S |& 3 o 9
28| = S| 5| %| EIEE| 3| & < ¢
g§ 'ED = % T%f ? :w'k% Er: § 3 = | Imeiprezime
= g = 8| = E = ” £ | E | razrednika
PS Drum
I 7 1 4 3
IL. 12 1 5 7
II1. 3 1/2 3 0 1
v. | 8 |12 3
Ukup 30 3 17 13 1
PS Znaori
I 7 Yo 4 3 1
IL. 5 % 4 1
IIL. 1 % 1 0
IV. 5 b2 3 2
Ukup 18 2 12 6 1
PS ,Milan Trutin Silje“
I 1 Yo 1 0
IL. 6 Yo 3 3
IIL. 4 % 2 2
IV. 3 % 1 2
Ukup 14 2 7 7
PS Sute
I 9 1 6 3
IL. 6 1 4 2

111 4 1 2 2 1




IV. 15 1 10 5 1

Ukup 34 4 22 12 2
Mati¢na $kola (COS)
I 9 1 6 3
II. 8 1 3 5 1
III. 8 1 3 5
IV. 13 1 8 5 1
UkupA | 134 15 78 56 6
V.a 17 1 4 13 1 8 6
V.b 16 1 4 12 6 8
VI. a 14 1 8 6 1 7 2
VL.b 15 1 7 8 1 6 7
VIlLa 14 1 6 8 2 4 4
VIL. b 15 1 7 8 1 5 5
VIiL.a 20 1 8 12 1 4 11
VIIL.b | 20 1 11 9 9 7
UkupB | 131 8 55 76 7 49 | 50

Skola | 265 | 23 | 133 | 132 13 49 ‘ 50

3.3.1. Primjereni oblik skolovanja

Rjesenjem odreden oblik | Brojucenika s primjerenim oblikom skolovanja
rada L IL. | IIL | IV. V. VL | viL. | vii. | Ukupno
Model individualizacije 1 2 1 2 3 9
Prilagodeni program 1 1 2
Posebni program 1 1 2

3.3.2. Nastava u kuci

Ovaj oblik rada nije predviden




4. TJEDNI I GODISN]JI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedniigodisnji broj nastavnih sati za obvezne predmete

Nastav Tjedni i godisnji broj nastavnih sati po razredima
predm 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Ukupno
T G | T| G T G T G T G T G T G T G T G
Hrv. j. 5 175 |5 | 175 | 5 175 5 175 5 175 5 175 4 140 4 140 | 38 1330
Lik k |1 35 1 |35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 8 280
Glaz. K | 1 35 1 |35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 8 280
Engl. J. 2 70 2 |70 2 70 2 70 3 105 3 105 3 105 3 105 | 20 700
Matem. | 4 140 | 4 | 140 | 4 140 4 140 4 140 4 140 4 140 4 105 | 32 1120
Priroda L5 | 52 2 70 35 | 1225
Biolog 2 70 2 70 4 140
Kemija 2 70 2 70 4 140
Fizika 2 70 2 70 4 140
pip |2 |70 |2 |70 |2 |70 | 3 | 105 9 | 315
Povij. 2 |70 2720]| 2 ]720]| 2| 70| 8 | 280
Geogr. 15 53, 2 720, 2 |70 2 70 75 | 2625
Teh. k. 1 35 1 35 1 35 1 35 4 1410
Inform. 2 70 2 70 4 140
TZK 3 105 | 3 | 105 | 3 105 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 19 665
Ukupno | 18 630 | 18 | 630 | 18 630 | 18 630 | 24 840 | 25 875 | 26 910 | 26 910 | 169 5915

4.2. Tjedniigodisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1.  Tjedni i godisnji broj nastavnih sati vjeronauka

Katolicki vjeronauk u nasoj skoli izvodi pet vjeroucitelja, a nastavu vjeronauka pohadaju svi
ucenici razredne i predmetne nastave. Sukladno Pravilniku o tjednim zaduZenjima i predvidenom
broju sati NO-OR, donosimo tabli¢ni prikaz.

Broj Broi Planirano sati
- LEvRel o ) Izvrsitelji
o) ucenika | grupa
<
Z 1. 7 1
o Drum 2 12 1
Fe 3.i4. 11 1
- N ERE 8 1
= Znaori o4l =)o
> 2.14. 10 1




Milan 2.4. 5 1
Trutin-Silje | 1.i 3. 9 1
4. 15 1

Sute 3. 4 1

2. 6 1

1. 9 1

4. 13 1

cos 3. 8 1

2. 8 1

1. 9 1
UKkupno L.-1V. 134 15

5 33 2

6. 29 2

7. 29 2

8. 40 2
Ukupno V.-VIIL 131 8
Ukupno od I.-VIIIL. 265 23

4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj sati talijanskog jezika
: - Planirano sati
Razred VB“?] Broj Izvrsitelji
ucCenika | grupa G
4, 33 5 350
2
E 5. 30 2 140
=
= 6. 21 2 140
7. 24 2 140
8. 35 2 140
Ukupno IV.-V: 143 13 26 910
4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj sati informatike
= Razred vBr(f] Broj Izvrsitelji Planirano sati
= ucenika | grupa G
<
=
= 1. 33 1 70
=)
o
> 2. 37 1 70




3 21 1 70
4. 43 1 70
5.a 17 1 70
5.b 16 1 70
6.a 14 1 70
6.b 15 1 70
7.a 14 1 70
7.b 15 1 70
8.a 16 1 70
8.b 20 1 70
Ukupno V.-VIII: 261 12 560

4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava ¢e se organizirati sukladno potrebama ucenika u razrednim odjelima te
sukladno zaduZenjima ucitelja razredne i predmetne nastave. Raspored sati ¢e predvidjeti
dopunsku nastavu u trajanju od 35 sati po uceniku i odrZavat ¢e se u premetima u kojima ucenici
nastavne sadrzaje usvajaju teZe od ocCekivanog.

NSl Ragred | PO | pesitelii
HrvatskKi j. RN 14 Uciteljice raz. nastave | 1 35
Matematika RN 19 Uciteljice raz. nastave | 1 35
Engleski j. RN 5 1 35
Ukupno (A) 1.-4. 38

Matematika 5.-8. 38 1 35
HrvatskKi j. 6.-8. 15 1 |35
HrvatskKi j. 5.-7. 8 1 |35

| oG58 | se |
UKUPNO A+B: 94




4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Kao i dopunska nastava, dodatna nastava biti ¢e organizirana sukladno zaduZenjima ucitelja
razredne i predmetne nastave. Dodatna ¢e biti organizirana tokom cijele nastavne godine. U
protekloj godini se organizirala dodatna nastava u velikoj vecini predmetnih podrucja Sto je jasno
vidljivo i po rezultatima koje su ostvarili nasi ucitelji i uc¢enici. Uenicima koji budu ukljuceni u ovaj
oblik rada planira se 35 nastavnih sati po u¢eniku i obuhvaca godiSte od 3. do 8. razreda osnovne
skole.

Planirano sati

:::::K:ti Razred uéi;(;i(a Izvrsitelji T c
HrvatskKi j. RN 2 1 35
Matematika RN 34 1 35
Ukupno (A) 1.-4. 36
Matematika 5.-8. 11 1 35
HrvatskKi j. 8. 5 1 35
HrvatskKi j. 5.-7. 5 1 35
Engleski j. 5.-6. 30 1 35
EngleskKi j. 7.-8. 7 1 35
Povijest 1 35
Informatika 1 35
Informatika 1 35
Fizika 1 35
Vjeronauk 1 35
Biologija 1 35
Biologija 1 35
Kemija 1 35
TalijansKi j. 5.-8. 10 1 35
Geografija 5.-8. 5 1 35
Ukupno (B) 5.-8. 68
UKUPNO A+B: 104




4.3. Izvanucionicna nastava

4.3.1. Obuka plivanja

0S Zmijavci, kao ni okolne $kole, u svom sastavu nema Skolski bazen koji bi omogucio lakSu
realizaciju ovog vida izvanucioniCne nastave. Jedini nacin realizacije ovog vida nastave jest najam
bazena u sklopu hotela u turistickim mjestima ili u vlastitoj reZiji roditelja. Drugi nacin realizacije
poduke plivanja koja je jasno zadana po Z0iO jest realizacija Skole plivanja na uc¢enickim izletima i
ekskurziji Sto ¢emo kao Skola pokusati realizirati.

4.3.2. Skolski prometni poligon

0S Zmijavci ima, prostorno gledajuéi, optimalne uvjete za prometni poligon $to je u sklopu
nastave tehnicke kulture. UCenici Cetvrtih razreda e posjetiti prometni poligon u Splitu gdje ¢e u
simuliranim uvjetima uciti pravila ponasanja u prometu. Isto ¢emo realizirati i ove Skolske godine u
suradnji s HAK-om, MUP-om i SDZ-o0j. Tro$kove prijevoza ¢e pokriti opéina Zmijavci. Predvideno
vrijeme trajanja je 4 Skolska sata od cega je prvi sat teorijski dio a ostali su prakti¢na nastava. Cilj
ovog projekta je ve¢a prometna kultura i preventivno djelovanje u smanjenju prometnih nezgoda
obzirom da su djeca Skolske dobi aktivni sudionici prometa. Uz navedeno, u sklopu tehnicke kulture,
organizirat ¢emo poduku voZnje na biciklu pri ¢emu ¢e ucenici polagati vozacki za spomenuto
prijevozno sredstvo u suradnji s HAK-om.

5. SKOLSKI TIMOVI

SKOLSKI PREVENTIVNI TIM:

, ravnatelj

, psihologinja (voditeljica tima)

, logopedinja

, pedagog

, uCiteljica hrvatskog jezika

, uCiteljica matematike

, uCiteljica razredne nastave

, uCitelj vjeronauka

Skola kontinuirano provodi Skolski preventivni program (SPP), uz neke izmjene za

svaku Skolsku godinu. Program se odnosi na prevenciju razlicitih oblika neprihvatljivog



ponasanja. Provodi se od 1. do 8. razreda u skladu s razvojnom dobi ucenika.
Podrazumijeva i suradnju s nekim vanjskim institucijama, roditeljima i Sirom
drustvenom zajednicom.

Osnovni cilj programa je prevencija razlic¢itih oblika nepoZeljnog ponasanja i navika,
ovisnosti, psihickih poremecaja, sprjecavanje psihickog i fizickog nasilja te socijalne
iskljucenosti kroz:

- razvijanje samopostovanja i socijalnih vjeStina ucenika

- razvijanje svijesti o drustveno prihvatljivim ponasanjima

- razvijanje zdravog stila Zivota

- poticanje tolerancije i uvazavanje razlicitosti

- afirmaciju pozitivnih vrijednosti

- razvijanje komunikacijskih i drugih Zivotnih vjeStina potrebnih za uspjesno
funkcioniranje u drustvu

- omogucavanje osobnog razvoja svakog ucenika u skladu s njegovim sposobnostima

- razvijanje ekoloSke svijesti i odgovornosti za prirodu oko sebe; zaStita bioraznolikosti
- poboljsanje kvalitete skolskog ozracja

Zadatak ucitelja i stru¢nih suradnika je da koristeci svoje znanje, vjeStine i sposobnosti
kroz individualne i skupne oblike rada za ucenike i roditelje provode tematska

predavanja i radionice koje ¢e doprinijeti ostvarivanju gore navedenih ciljeva.

TIM ZA KVALITETU RADA SKOLE:

, ravnatelj

, utiteljica razredne nastave - COS - voditelj tima
, pedagog

- psihologinja

- logopedinja

- uciteljica hrvatskog jezika

- uCiteljica hrvatskog jezika

- ucitelj povijesti



- vjeroucitelj

- uCiteljica talijanskog jezika

- uciteljica engleskog jezika

- utiteljica razredne nastave - PS Znaori

- utiteljica razredne nastave - PS Milan Trutin Silje
- utiteljica razredne nastave - PS Drum

- uditeljica razredne nastave - PS Sute

- utiteljica razredne nastave - PS Sute

- predstavnica Vije¢a ucenika

- predstavnik Vijeca roditelja

- ¢lan Skolskog odbora

TIM ZA DAROVITE UCENIKE:

, ravnatelj

- pedagog

- psihologinja

, logopedinja

- uCiteljica razredne nastave

- uCiteljica matematike

uciteljica hrvatskoga jezika

, uCitelj povijesti

, uCitelj informatike

Skolski tim:

- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih ucenika i utvrduje program rada,
- suraduje s mentorom u izradi individualiziranog kurikuluma za ucenika,

- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim u¢enicima,

- pruZa stru¢nu pomoc¢ potencijalno darovitom uceniku, uciteljima i roditeljima,

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno
darovitog ucenika,

- sudjeluje u postupku zavrsavanja Skolovanja u kra¢em vremenu od propisanog,



- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima,

- izvjeStava uciteljsko vijece Skole o postignutim rezultatima darovitog ucenika

- sudjeluje u postupku zavrSavanja skolovanja u kra¢em vremenu od propisanog,

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima,

- izvjeStava uciteljsko vijece Skole o postignutim rezultatima darovitog ucenika.

Oblici rada za potencijalno darovite u¢enike ostvaruju se kontinuirano tijekom skolske
godine, a provode se u razlic¢itom trajanju. Mogu se provoditi kao viSednevne radionice, centri
izvrsnosti, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, dodatna nastava, ljetne skole, Skole

stvaralaStva, istrazivacki projekti, natjecanja, mentorstvo i dr.

6. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

6.1. Plan rada ravnatelja

Predvideno Predviden

SADRZA] RADA vrijeme o vrijeme
ostvarivanja u satima

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada skole VI-1X
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI -IX
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI - IX
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI - IX
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa skole VI-IX
1.6. Pll_an,iranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih IX - VI
vije¢a
1.7. Izrada zaduZenja ucitelja VI - VIII
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim IX - VI
planiranjima
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX - VI
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole [X - VI
1.13.0stali poslovi IX - VIII

2. POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj
razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena,

organizacija rada izborne nastave, INA, izrada 1X - VIl
kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada Skole VIII - IX
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI - IX
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema IX - VI

planu NCVVO-a




2.5. Organizacija i koordinacija samo vrednovanja Skole IX - VI
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX - VII
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne IX - VI
zaStite uCenika
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i
" IX - VI
ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX - VIII
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred IV -VII
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljeZavanja drzavnih
. . IX - VI
blagdana i praznika
2.12.0rganizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX-VI
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VIII
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udZbenika V-IX
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika [-VI
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora [ VIII
2.17.0stali poslovi IX - VIII
. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada
v IX - VI
Skole
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno :
. . XIIi VI
obrazovnih razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, IX - VI
strucnim suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX - VIII
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX - VIII
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX - VIII
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX - VIII
3.9. Ostali poslovi IX - VIII
. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i IX - VIII
strucnih tijela
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZnicom $kole IX - VIII
4.3. Ostali poslovi IX - VIII
. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesec¢na planiranja s uciteljima i
. IX - VIII
suradnicima
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomoc¢ pri IX - VI
radu
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika
« IX - VIII
Skole
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - VIII
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX - VIII
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika
5.9. Ostali poslovi IX - VIII




6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI

POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX - VIII
6.2. Provedba zakonskih i pod zakonskih akata te naputaka
IX - VIII
MZOS-a
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata
y IX - VIII
Skole
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX - VIII
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX - VIII
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX - VIII
6.7. Rad i suradnja s racunovodom Skole IX - VIII
6.8. Izrada financijskog plana Skole VIII - IX
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX - VIII
6.10 Organizacija i provedba inventure XII
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i u¢enickih knjizZica VI
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosSnog materijala VIILil
6.14. Ostali poslovi [X - VIII
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX - VIII
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta IX - VIII
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX - VIII
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko
: . IX - VIII
vrednovanje obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX - VIII
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na IX - VIII
drzavnoj razini
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX - VIII
7.8. Suradnja s osnivaem IX - VIII
7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje IX - VIII
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX - VIII
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIII
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX - VIII
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX -VIII
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX - VIII
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX - VIII
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX - VIII
.7.17..Su1.‘_adnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i IX - VIII
institucijama
7.18.Suradnja s svim udrugama IX - VIII
7.19.0stali poslovi IX - VIII
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Strucno usavrsavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI
8.2. Strucno usavr§9vanje u organizaciji ZSV-a, MZ0S-a, IX - VI
AZ70-a, HUROS-a
8.3. Struc¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX - VI




8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX - VI
8.5. Ostala strucna usavrSavanja IX-VI
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX - VI
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:
6.2. Planrada stru¢nog suradnika pedagoga
. Predvideno Predviden
SADRZA] RADA vrijeme o vrijeme u
ostvarivanja satima
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG 120
PROGRAMA
1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, skole i okruzenja VI-IX
1.2. Organizacijski poslovi - planiranje VI-IX
v Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole, VI - IX
skolskoga kurikuluma, statisticki podaci
v’ Izrada godisnjeg i mjese¢nog plana i programa rada pedagoga VI -IX
v’ Planiranje projekata i istraZivanja VI-IX
v' Pomo¢ u godisnjem i mjese¢nom planiranju ucitelja IX - VI
1.3. Izvedbeno planiranje i programiranje IX - VI
v Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s ucenicima s IX - VI
posebnim potrebama
v' Planiranje pracenja napredovanja ucenika IX - VI
V' Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima VI - VIII
v' Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije IX-VI
v' Pripremanje individualnih programa za uvodenje pripravnika IX - VI
u samostalan rad
v' Planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja nastave IX-X
1.4. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa IX-VI
v’ Pracenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi,
sredstvima i pomagalima D =00
2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO 875
OBRAZOVNOM PROCESU
2.1. Upis ucenika i formiranje razrednih odjela VIII - IX
v" Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a VIII - IX
v Organizacija posjeta buducih ucenika, prisustvovanje
aktivnostima u koli =X
v Radni dogovor povjerenstva za upis I11
v' Priprema materijala za upis (upitnici za
roditelje,ucenike,pozivi) m-1v
v’ Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu \Y
v' Formiranje razrednih odjela ucenika I. razreda VI
2.2. Uvodenje novih programa i inovacija IX-VI
v' Upoznavanje s novim udzbenicima i priru¢nicima IX - VIII
2.3. Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada [V -VII




v

Praéenje ostvarivanja NPP-a
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa-hospitacija:

Pocetnici, novi ucitelji, volonteri

Pracenje ocjenjivanja ucenika

Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa
Pedagoske radionice (priprema i realizacija) - realizacija
skolskog preventivhog programa i osposobljavanje ucenika za
cjeloZivotno ucenje
Sudjelovanje u radu strucnih tijela

Rad u RV
Rad u UV

NNRNENEN

Rad u stru¢nim timovima-projekti:
Pracenje i analiza izostanaka ucenika
Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika

Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i
razredne ispite

2.4. Rad s ucenicima s posebnim potrebama

v

2.5.

AN NN N N7 T Y YN

\

v

Identifikacija ucenika s posebnim potrebama
Upis i rad s novopridoslim ucenicima

Rad s ucenicima koji doZivljavaju neuspjeh
Izrada programa opservacije, izvjeséa

avjetodavni rad i suradnja

Grupni i individualni savjetodavni rad s ucenicima
Vijeée ucenika
Savjetodavni rad s uciteljima
Suradnja s ravnateljem
Savjetodavni rad sa sustrucnjacima: psiholozi, socijalni
pedagozi, lijecnici, socijalni radnici...
Savjetodavni rad s roditeljima

o Predavanja/pedagoske radionice: Pocetak skolovanja
Lr
Prijelaz s razredne na predmetnu nastavu
Odrastanje/adolescencija
Roditelj i profesionalno usmjeravanje
Otvoreni sat s roditeljima - individualni rad
Vijece roditelja
Suradnja s okruZenjem

O O O O O

2.6. Profesionalno usmjeravanje i inform. ucenika

v
v

AN NN

v

Suradnja s uciteljima na poslovima PO
Predavanja za ucenike:

o Cimbenici koji utje¢u na izbor zanimanja

o Sustav srednjoskolskog obrazovanja u RH

o Elementi i kriteriji za upis u srednju skolu
Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja
Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka
Suradnja sa Stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje
Individualna savjetodavna pomo¢
Vodenje dokumentacije o PO

2.7. Zdravstvena i socijalna zaStita ucenika

v
v

Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zastite
Suradnja u organizaciji izleta, Skole u prirodi

IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI

I-VI
1iv
IX - VIII
VIi VIII
IX - VI
IX, X, 1111
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI

IX, X1, 11, IV
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI

IV,V
111, IV
1%

Vv
1%
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
11, IV



v' Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti

3. VREDNOVAN]JE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE

ANALIZE

3.1. Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve

v

Periodicne analize ostvarenih rezultata I. razred, V. razred,
VIII. razred

v’ Analiza odgojno - obrazovnih rezultata na kraju 1.

polugodista

v' Analiza odgojno - obrazovnih rezultata na kraju nastavne

godine

3.2. IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja

v

ANERANERN

v

Izrada projekta i provodenje istraZivanja

Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja
Primjena spoznaja u funkciji unapredivanja rada
Samovrednovanje rada strucnog suradnika
Samovrednovanje rada Skole

4. STRUCNO USAVRSAVAN]JE ODGOJNO OBOBRAZOVNIH

DJELATNIKA

4.1. Stru¢no usavrsavanje pedagoga

v

ANANEN

ANAN

Izrada godis$njeg plana i programa strucnog usavrsavanja
Pracenje i prorada strucne literature i periodike

Strucno usavrsSavanje u skoli - UV, Aktivi - nazocnost
Zupanijsko strucno vijece stru¢nih suradnika - sudjelovanje,
predavanja

Strucno - konzultativni rad sa sustrucnjacima

Zupanijsko strucno vijece stru¢nih suradnika - vodenje
Usavr$avanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih institucija -
sudjelovanje

Usavrsavanje u organizaciji drugih institucija - sudjelovanje
Usavrsavanje u organizaciji MZ0S, AZOO, i ostalih ustanova, te
po pozivu (izlaganje radova, prezentacije i predavanja)
Objavljivanje clanaka u strucnoj periodici i/ili zbornicima
radova

4.2. Struc¢no usavrsavanje ucitelja

v

<

AV NN NN

v
v

Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova
usavrsavanja

Koordinacija skupnog usavrsavanja u $koli i izvan nje ( Sk.
struc¢ni aktivi )

Odrzavanje predavanja/ pedagoskih radionica za ucitelje
Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrsavanje

Rad s uciteljima pripravnicima

Rad sa stru¢nim suradnicima pripravnicima - mentorstvo
Rad s uciteljima i stru¢nim suradnicima- pripravnicima -
sudjelovanje u radu Povjerenstva za staZiranje
Organizacija i provodenje strucne prakse studenata
Mentorstvo studentima pedagogije

5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA

DJELATNOST

5.1. Bibliote¢no-informacijska djelatnost

IX - VI
IX - VI
XI1i VI
IX - VI
IX - VI
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VI
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VIII
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VIII
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VI
IX - VIII

280

140

350



v’ Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne i druge
literature, novih izvora znanja, nabavke lektirnih djela,
sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih strucnih
izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koristenje
znanstvene i strucne literature

5.2. Dokumentacijska djelatnost
v' Briga o skolskoj dokumentaciji
Pregled uciteljske dokumentacije
Vodenje dokumentacije o ucenicima i roditeljima
Vodenje dokumentacije o radu

AN

IX-VI

IX - VI
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII
IX - VIII

6. OSTALI POSLOVI

55

6.1. Nepredvideni poslovi

IX - VIII

6.3. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa

Planirano

Poslovi i zadaci prema podruc¢jima rada vrijeme
realizacije

Suradnici

Jy
.

Planiranje i programiranje

[zrada plana i programa rada psihologa
Sudjelovanje u planiranju rada strucne sluzbe
uciteljskih i razrednih vijeca, te stru¢nih aktiva
Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma i
razvojnog plana

Sudjelovanje u izradi $kolskog preventivnog
programa

kolovoz i rujan

ravnatelj, pedagog,
strucni aktivi,
ucitelji

IL.

Realizacija poslova i zadataka

b.

Poslovi upisa i formiranja odjeljenja prvog

razreda

v priprema materijala za testiranje psihofizicke
zrelosti djece za prvi razred

v suradnja s pred$kolskom ustanovom

v sudjelovanje u izradi plana upisa i testiranja djece

v’ testiranje djece- test TSS, obrada svih dobivenih

podataka

razgovor s roditeljima

kvantitativna i kvalitativna analiza rezultata )

ispitivanja, podataka iz vrti¢a i heteroanamneze e

dodatna psihologijska obrada djece s indikacijama

na razvojne smetnje

suradnja sa Skolskom lije¢nicom listopad

sastanci povjerenstva za upis u 1. razred

formiranje odjeljenja

savjetodavni rad s roditeljima i uCiteljima ucenika rujan

prvog razreda.

pomoc i pracenje pri adaptaciji i socijalizaciji

ucenika prvih razreda

AV N N N N

<\

Rad na odgojnoj problematici

pedagog,
odgajatelji i
ucitelji prvih
razreda

pedagog,
razrednici,
ucitelji




v

v

sudjelovanje u snimanju odgojne situacije u skoli
preko upitnika za ucenike, razgovora s ucenicima,
roditeljima i uciteljima

savjetodavni rad s u¢enicima s emocionalnim
problemima, smetnjama ponasanja, problemima u
ucenju, s ucenicima iz visokorizic¢nih obitelji, s
ucenicima u kriznim situacijama, s poteSko¢ama
socijalizacije

savjetodavni i prema potrebi psihoterapijski rad
(bihevioralno kognitivna psihoterapija) s
anksioznim ucenicima.

organiziranje malih grupa za ucenike s
problemima u ucenju

priprema i odrZavanje radionica s u€enicima

c¢. Praéenje realizacije i unaprjedenje nastavnog
procesa

v

v
v

nazoc¢nost nastavi i ostalim oblicima rada djece s
teSko¢ama u razvoju

pruzanje pomoc¢i u radu strucnih aktiva
otkrivanje ucenika za posebne i dodatne oblike
rada i prac¢enje uspjesnosti

pomo¢ u analizi uspjeha ucenika, istraZivanje
mogucih razloga neuspjeha i trazenje nacina za
njihovo otklanjanje

stvaranje pozitivne socijalne klime putem
individualnih i grupnih razgovora s uc¢enicima i
uciteljima

rad u razrednom odjeljenju (predavanja i
radionice)

d. Osposobljavanje ucenika za samostalan rad

v
v
v

v
v
v

upucdivanje ucenika u uc¢inkovite metode ucenja
instruktivni rad s u€enicima

rad na razvijanju motivacije ucenika za
intenzivnije koriStenje vlastitih sposobnosti
pracenje uspjeSnosti u radu pojedinih u¢enika
pomo¢ u izradi plana ucenja

poticanje vrsnjacke pomoc¢i u ucenju

e. Rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

v
v

ANENENEN <

AR

identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
prikupljanje i obrada podataka, uvid u prethodnu
dokumentaciju

sudjelovanje u radu povjerenstva za utvrdivanje
primjerenog programa Skolovanja i primjerenih
oblika pomoc¢i

prikupljanje anamnestickih podataka
psihologijska obrada i analiza rezultata

izrada nalaza i misljenja psihologa

priprema i uce$cée u sastavljanju sinteze (obrazac
4a) za ucenika

savjetodavni rad s roditeljima

upucivanje ucitelja u osobitosti pojedinog ucenika

travanj

travanj
svibanj

lipanj, kolovoz

svibanj

travanj, svibanj
svibanj, lipanj
lipanj, srpanj
kolovoz, rujan

rujan, listopad

pocetkom
Skolske

godine

tijekom godine

po potrebi
tijekom

ravnatelj,

pedagog,
razrednici,
ucitelji

pedagog,
razrednici,
ucitelji

pedagog

pedagog

pedagog,
razrednici,

pedagog

ravnatelj,




v individualni suportivni rad s djecom s teSko¢ama u
razvoju

v suradnja s vanjskim suradnicima u cilju bolje
socijalne i zdravstvene zastite djece s teSko¢ama u
razvoju

v" pomoc¢ uéiteljima u izradi i provedbi
individualiziranih odgojno obrazovnih programa

f. Poslovi profesionalnog informiranja i
usmjeravanja ucenika
v'informiranje u¢enika o izboru struke-zanimanja
v individualno savjetovanje neodlu¢nih u¢enika
v suradnja sa srednjim $kolama na prijenosu
informacija
suradnja sa Zavodom za zaposljavanje
sudjelovanje u radu upisnog povjerenstva Skole
pomo¢ ucenicima prilikom online prijave
obrazovnih programa

ASANEN

g. Rad s darovitim u¢enicima
v’ pracenje napredovanja darovitih u¢enika
v’ razgovor s roditeljima i uciteljima darovitih
ucenika

h. Rad s roditeljima

v informativno-savjetodavni rad s roditeljima

v' pomo¢ razrednicima u odabiru i pripremi tema za
roditeljske sastanke

v odrzavanje roditeljskih sastanaka s temama iz
odgojne problematike

v' informiranje roditelja osmog razreda o upisima u
SS putem brosure i na roditeljskim sastancima

i. Rad s uciteljima
v informativno- savjetodavni rad
v stru¢na predavanja i radionice za nastavnike
v upucivanje ucitelja u odgovarajuci pristup
pojedinom uceniku
v struéno savjetovanje i naputci za rada s djecom s
teSko¢ama u razvoju

J. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika

v' briga za mentalno zdravlje u¢enika

v'mijere za uspostavljanje medusobne tolerancije i
uvazavanja prema drugima, pozitivnih socijalnih
vjestina i zdravih meduljudskih odnosa

v rjeSavanje teskoca ucenika u socijalno-zastitnoj
potrebi

v’ suradnja s vanjskim institucijama- CZSS Imotski,
skolska lijecnica, dje¢ji psihijatar, klinicki psiholog,
Udruga za osobe s invaliditetom Imotski

godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

pedagog,
razrednici,
ucitelji

ravnatelj,
pedagog,

ravnatelj,
pedagog,
razrednici,
ucitelji

II1. Vrednovanje ostvarenih rezultata, analize i istrazivanja




1. Sudjelovanje u radu Razrednih vijeca tijekom godine;

=

2. Sudjelovanje u radu Uciteljskih vije¢a krajem Skolske | . £

. . . g . ., . = S
3. Priprema za sjednicu Uciteljskog vije¢a godine §S==
4. Sudjelovanje u godiSnjem izvjeStaju skole § ~§ = %
£ QB 3

5. IzvjesStaj o radu psihologa
IV. Permanentno obrazovanje

v Permanentno obrazovanje uditelja tijekom godine
v’ Individualno stru¢no usavrsavanje
V. Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
v Vodenje dokumentacije o vlastitom radu tijekom godine

v’ Pribavljanje stru¢ne literature, opreme,
instrumentarija za optimalnu realizaciju programa
rada

6.4. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZnicara

Mjesec Poslovi i zadaci
v’ Pocetak rada knjiZnice za djecu

o Upis novih ucenika

o Sjednica uciteljskog vijeca

o Suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podruéja u nabavi

literature i ostalih medija za ucenike i nastavnike

Popis naslova koje treba naruciti u tekucoj godini
Suradnja s podru¢nim Skolama radi organizirane razmjene knjiga
Nazoc¢nost strucnim aktivima, vodenje zapisnika
Popis Skolske lektire
Upoznavanje ucenika s radom Skolske knjiZnice
Sredivanje knjiZzne dokumentacije
Otpis dotrajale grade
Suradnja s izdavackim ku¢ama
Nabava knjiga i ostale informacijske grade
Suradnja s ravnateljem i stru¢nim suradnicima u svezi s nabavkom stru¢ne metodicko-
pedagoske literature
Unosenje novih naslova u inventar
Upoznavanje ucitelja i u¢enika s novim naslovima
Zastita grade
Edukacija uc¢enika o nac¢inima kako ¢uvati i zastititi gradu u knjiZnici

v .

IX.

NN N N NN

XI.

Sudjelovanje na stru¢nim sastancima u skoli

Pomo¢ u odabiru literature za ucenike i ucitelje

Upute za koriStenje priru¢ne zbirke (enciklopedije, rjecnici, leksikoni...)

Navikavanje uc¢enika na pravovremeno vracanje knjiga u knjiznicu

Sredivanje slikovnica

Prigodno uredivanje panoa (obljetnice knjiZevnika i povijesnih zbivanja u Hrvatskoj)
Sjednica uciteljskog vijec¢a

Pracenje i evidencija koriStenih knjiga

Nastavak radova na sredivanju knjiZznog fonda

Razvijanje Citalacke sposobnosti u¢enika

XIL

N N N N R N N A N NN



Poticanje ucenika na koristenje Skolske knjiZnice

Sjednica uciteljskog vijec¢a

Otpis i revizija

Obrada podataka prikupljenih prigodom revizije (izrada izvjes¢a)
Pracenje periodike i struc¢ne literature

Sredivanje i popisivanje stru¢nih ¢asopisa

II. Pracenje knjiznih i kulturnih dogadaja

ANANENENENENEN

Nastavak suradnje s podru¢nim Skolama (posjet)
Suradnja s literarnim skupinama, te voditeljima dodatne nastave hrvatskog jezika
Savjetovanje ucenika pri izboru knjiga

118 Rad s grupom knjiZnicara

srv .

Brv s

Pomo¢ pri organizaciji programa u skoli

Uredenje knjiZnice za prijem prvasa

Uvodenje ucenika prvih razreda u knjiznicu

Daljnje sredivanje knjiga

Organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrZaja
Suradnja s gradskom knjiZnicom i knjizarama

Pomoc¢ u pripremi Skolskih uradaka

srv s

IV.

Pripreme za obiljezavanje Dana Skole (30. svibnja)
Suradnja s KUD-om $kole i mjesta

Statisticka analiza poslovanja knjiZnice- interna revizija
Izrada izvjeSca o godisSnjem radu knjiZnice
Prikupljanje i sredivanje grade

Zastita grade

Sjednica uciteljskog vijeca

Godisnji odmor

Pripremni poslovi pred pocetak nove Skolske godine
Sjednica uciteljskog vijeca

Izrada popisa potrebnih naslova za Skolsku godinu
Vodenje spomenice Skole

VL

VIL.

VIII.
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6.5. Planarada stru¢nog suradnika - logopeda
NAPOMENA:
Logopedinja radi pola norme u ovoj skoli, a drugu polovicu u Proloscu.

Rad se organizira utorkom, ¢etvrtkom i svakog drugog petka od 8 do 14 sati.

Osim toga, stru¢na suradnica je zaduZena za suradnju na poslovima provodenja postupaka utvrdivanja
psihofizi¢kog stanja uéenika i upisa djece u 1. razred tijekom $kolske godine u 0S Runovié.

Uz navedeno, Ured drzavne uprave u Imotskom 2025. godine, imenovao je logopedinju predsjednicom
Strucnog povjerenstva Ureda na razdoblje od cetiri godine.



RED.

BR.

PODRUCJE RADA

NOSITEL]JI

VRIJEME
REALIZACIJE

(planirani sati)

PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH
PROGRAMA I NJIHOVE REALIZACIJE

133

1.1.

Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba ucenika,
Skole i okruzenja

SRS
Utitelji

Ravnatelj

rujan - listopad

1.2.

Planiranje i programiranje rada logopeda - stru¢nog
suradnika:

- Godi$nji plan i program rada logopeda

a) Planiranje i programiranje rada s ravnateljem,
uciteljima, struénim suradnicima i strucno-
drustvenim organizacijama

b) Planiranje i programiranje neposrednog rada s
ucenicima

c) Planiranje i programiranje rada na zada¢ama
pedagoske opservacije

d) Planiranje i programiranje rada vezano za
profesionalnu orijentaciju

e) Planiranje i programiranje rada s roditeljima
f) Planiranje i programiranje IK-a

g) Planiranje i programiranje rada strucno
razvojne sluzbe

h) h) Planiranje i programiranje obveznog
stru¢nog

i) usavrsavanja ucitelja i stru¢nih suradnika

j)) - Sudjelovanje u izradi pojedinih dijelova
Godisnjeg plana i

k) programa skole i Skolskog kurikuluma
- sudjelovanje u radu $kolskog Tima za kvalitetu

- sudjelovanje u radu na SPP-u

Logoped
SRS

Utitelji

rujan - listopad

rujan - lipanj

rujan - listopad

rujan - lipanj

1.3.

Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa
Skole

- Pracenje i poticanje ucitelja na sto kvalitetnije
provodenja programa prilagodbe sadrzaja i

Logoped

rujan - lipanj




metoda ucenicima te suradnju s pomo¢nicom u
nastavi

- Vrjednovanje kvalitete rada

1.4. Izrada didaktickog materijala za rad s u¢enicima Logoped rujan - lipanj
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO - 399
OBAZOVNOM PROCESU
2.1. Individualni rad s u¢enicima: Logoped rujan - lipanj
- rad na otkrivanju i dijagnosticiranju ucenika s
teskocama
- edukacijsko-rehabilitacijski tretman s
o Logoped
ucenicima
- Radionice u sklopu SR ( u dogovoru s
razrednicima i po potrebi )
2.2. | Utvrdivanje psihofizickog stanja djece pri upisu u 1. | SRS travanj - lipanj
razred
2.3. Provodenje postupaka utvrdivanja psihofizickog stanja | SRS rujan - lipanj
ucenika i ponovnog utvrdivanja primjerenog oblika L
v . g . Vanjski
Skolovanja po zaduZenju Ureda ..
suradnici
po
potrebi
2.4. Savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i uciteljima SRS rujan - lipanj
2.5. Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika s | SRS listopad -
teskocama veljaca
Suradnja sa stru¢nom sluZzbom srednjih $kola vezano
za DTUR .
po potrebi
3. VRJEDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA, 32
PROVODENJE STUDIJSKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA 1
PROJEKATA
3.1. | Analiza odgojno obrazovnih rezultata uv prosinac, lipanj
3.2. | Pracenje nacina prilagodbe sadrzaja DTUR | Logoped | rujan - lipanj
(savjetovanje ucitelja, pomo¢ pri izradi materijala)
3.3. Provodenje vrednovanja i samovrednovanja rada u po dogovoru
Skoli
3.4. | Sudjelovanje u projektima Skole ( kurikulum + | Logoped | Rujan - lipanj

naknadno prijavljeni)

Utitelji




Sudjelovanje u Erasmus+ projektima SRS
4, STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO- 225
OBRAZOVNE DJELATNOSTI U SKOLI
4.1. | Stalno osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje ucitelja | Logoped | rujan - lipanj
u podrudcju integracije ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
4.2. |Suradnja i rad s roditeljima u individualnim | SRS rujan - lipanj
razgovorima i po potrebi na roditeljskim sastancima o .
Ucitelji
4.3. Sudjelovanje na UV, RV i Aktivima razredne i | SRS rujan - lipanj
predmetne nastave ( predavanja po potrebi i o
d Ucitelji
ogovoru)
4.4, Suradnja sa stru¢njacima i ustanovama Kkoje prate | SRS rujan - lipanj
odgojno-obrazovni rad .
Uditelji
Ravnatelj
4.5, Suradnja s ravnateljem i SRS Logoped rujan - lipanj
4.6. Provedba stru¢nog usavrsavanja Logoped rujan - lipanj
4.7. | Suradnja s Timom S$kolske medicine na edukaciji i | Lijecnica, | Listopad
revenciji lipanj
p J Logoped panj
4.8. | Suradnja s AZO0O, CZSS, ZZJZ, COO0 ,Slava Raskaj“, UOSII, | SRS, log. Rujan - lipanj
KUM Prolozac, DV Imotski, POU Imotski, GK ImotskKi,
drugim osnovnim i srednjim $kolama, ERF-om, Uredom
za drustvene djelatnosti u Imotskom, Zupanijskim
uredom, i dr.
4.9. | Poslovi vezani uz mentoriranje pripravniku ( ukoliko | Logoped | Rujan - lipanj
se netko javi )
5. BIBLIOTECNA-INFORMACI]SKA DJELATNOST I 95
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST . . .
rujan - lipanj
Ravnatelj
5.1. | Pribavljanje struc¢ne i druge literature SRS rujan - lipanj
KnjiZnica
r
5.2. | Poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koristenje | -//- rujan - lipanj
literature
5.3. | Nabavka multimedijskih izvora znanja -//- rujan - lipanj




5.4. | Kreiranje i izrada tiskanih materijala za ucenike, -//- rujan - lipanj
ucitelje, roditelje, nastavni i Skolski rad
5.5. | Vodenje $kolske, pedagoS$ke i nastavne dokumentacije | SRS rujan - lipanj
Ucitelji
5.6. | Izradai ¢uvanje ucenicke dokumentacije Logoped | rujan - lipanj
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6.6. Plan rada tajnistva

SVAKODNEVNI POSLOVI

Suradnja s ravnateljem, racunovodom i uciteljima

Organizacija rada pomo¢no-tehnicke sluzbe (pracenje, kontrola, upute, nabava materijala za
CiS¢enje)

Permanentno pracenje zakonskih i podzakonskih akata

AZurno vodenje mati¢nih knjiga i dosjea djelatnika, azurnost u radu sa strankama
Odgovorno i zakonito oglasavanje natjecaja

RjeSavanje poSte u regularnom roku

Nazoc¢nost na seminarima i savjetovanjima, te strucnim aktivima

Ostali pravni, upravni, administrativni poslovi koji se javljaju

Poslovi koji su permanentni, a ¢iji se intenzitet ne moZe predvidjeti

Suradnja s institucijama

Mjesec Poslovi i zadaci

IX.

XI.

XIL

II.
I11.

<

Nabava materijala za pocetak Skolske godine (nastavnog,
uredskog, za ¢iS¢enje i odrzavanje) za centralnu i podrucne Skole
Rad na GodiSnjem planu i programu rada skole

Izrada statisticke evidencije

Svakodnevni i povremeni poslovi

Vodenje registra zaposlenika i prijava radnika na HZMO

Vodenje blagajne

Kontrola pravilnog uvodenja novoupisanih u¢enika

Svakodnevni poslovi

Svakodnevni poslovi

Kadrovski poslovi na kraju kalendarske godine

Pripremni poslovi za provodenje inventure

Azuriranje arhive na kraju godine

Kontrola rada pomoc¢no-tehnickog osoblja na uredenju Skole za II
polugodiste

Pripremni poslovi za Il polugodiste

Tekucdi upravni poslovi

Svakodnevni i povremeni poslovi

Svakodnevni i povremeni poslovi

Dio poslova na predupisu ucenika

NN N N N N N N N N NN

ANANENENEN




IV.

VL

VII.

VIII.

6.7.

Mjesec

IX.

XI.

XII.

IL.

NS NE N N N VAN NN

AN

Svakodnevni poslovi

Kontrola rada pomoénog osoblja na uredenju Skole nakon
proljetnih praznika

Svakodnevni poslovi

Izrada plana koristenja godiSnjeg odmora

Izrada rjeSenja za radnike Skole

Dio poslova na kraju nastavne godine: svjedodzbe, prjelaznice,
potvrde

[zrada dijela statistickih izvjeSc¢a

Hitni poslovi pred pocetak godiSnjih odmora

Kontrola rada pomoc¢no-tehnickog osoblja na kraju nastavne
godine

Koristenje godiSnjeg odmora

Poslovi pred pocetak Skolske godine

Kontrola rada pomoc¢no-tehnickog osoblja nakon popravnih ispita
i sjednice Uciteljskog vijeca

Pripomo¢ u zaprimanju udzbenika, priruc¢nika, lektire, periodike

Plan rada racunovodstva

ASANENENENENEN

<\

SVAKODNEVNI POSLOVI

Vodenje fondova skole

Kontiranje i knjiZenje svih poslovnih dogadaja

Vodenje knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara

Suradnja sa Finom i institucijama u svom djelokrugu

Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

Pracenje propisa o financijskom poslovanju, te stru¢no usavrsavanje

Vodenje knjige ulazno-izlaznih racuna, pisanje dopisa i odluka u svezi blagajnickog
i knjigovodstvenog poslovanja

Svakodnevni kontakti i dogovori s ravnateljem i tajnikom o svim bitnim pitanjima
poslovanja Skole

AN N NN NN NN N N N N NN

Poslovi i zadaci

Svakodnevni i povremeni poslovi

Izrada financijskih planova

Financijsko izvjeSce za razdoblje sijecanj-rujan
Uskladivanje salda I0S

Svakodnevni poslovi i periodi¢ni poslovi
Priprema analitike OS za inventuru

Poslovi oko provodenja inventure

Pripremni poslovi za izradu zavr$nog racuna
Uskladivanje analitike i sintetike

Redovni financijski, racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi
Rad na zavr$Snom racunu

Poslovi inventure

Svakodnevni i povremeni poslovi

[zvjestaj o javnoj nabavi za proteklu godinu
Redovni poslovi



v’ Uskladivanje analitike i sintetike
II1. v Redovni poslovi
edovni poslovi
v v' Izrada financijskog izvje$¢a za razdoblje sije¢anj-ozujak
) v Svakodnevni i povremeni poslovi
v v’ IzvrSavanje stalnih racunovodstvenih, knjigovodstvenih i ostalih
) poslova
v" Poslovi na kraju nastavne godine
VL. v Podmirivanje eventualnih obveza
v'Uskladivanje analitike i sintetike
VII. v' Izrada financijskog izvje$¢a za razdoblje sije¢anj-lipanj
v’ ZavrSetak hitnih poslova pred koristenje godi$njih odmora
VIII. v" Kori$tenje godi$njeg odmora

6.8. Plan rada Skolskog lije¢nika

Skolska lije¢nica dr. Katica Vucemilovi¢ izradila je detaljan plan preventivnih i sistematskih pregleda
ucenika, raspored cijepljenja te popis drugih zdravstveno-edukativnih programa koji ¢e se realizirati
tijekom Skolske godine.

Mjesec Sadrzaj rada Napomena
Sistematski pregled ucenika osmih razreda, cijepljenje protiv
IX. difterije, tetanusa i djecje paralize
X Cijepljenje ucenika Sestih razreda protiv hepatitisa B I. doza
II. doza cjepiva protiv hep. B ucenika Sestih razreda
XI.
Test na tuberkulozu za ucenike sedmih razreda te cijepljenje
XII. | nereaktora
Sistematski pregled ucenika petih razreda + predavanje o
L. pubertetskim promjenama
Pregled vida i vida na boje ucenicima trec¢ih razreda
IL Cijepljenje ucenika prvih razreda protiv difterije, tetanusa i djecje
paralize
Predavanje ucenicima niZih razreda o pravilnoj prehrani
IIL. Predavanje roditeljima sedmih i osmih razreda o adolescenciji i
ovisnostima
Cijepljenje ucenika Sestih razreda protiv hep. B 1. doza
IV.
Vv Sistematski pregledi djece za upis u 1. razred osnovne $kole




Nasi ucenici ¢e, u smislu obveznog cijepljenja, u tijeku Skolske godine primiti sljedec¢a cjepiva:

OBVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA
Mjesec | Razred Sadrzaji Nositelji
IX VIIL. a | Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje paralize | Tim Skolske
) VIIL. b Sistematski pregled Medicine
IX. X;E Cijepljenje protiv hepatitisa B 1. doza
VL. a G . .
X. VLb Cijepljenje protiv hepatitisa B 2. doza
XI. I1. Test na TBCi ocitavanje
VII. a Test na TBC i oc¢itovanje te
XI. N
VIL. b cijepljenje nereaktora
I I Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i
) ' djecje paralize
IV. X;E Cijepljenje protiv hepatitisa B 3. doza
V. [iplizlzu Protiv ospica, rubeole i zauSnjaka
7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA
7.1. Plan rada Skolskog odbora
Mjesec Sadrzaj rada Napomena
IX Donosenje Godi$njeg plana i programa rada $kole i Skolskog
) kurikuluma
tijekom | Izmjena i usvajanje op¢ih akata Skole
godine
tijekom | Suglasnosti za zasnivanje i prestanak radnog odnosa
godine
tijekom | DonoSenje financijskog plana, rebalansa, upotreba vlastitih PO’ZQVOC?"SV'I/@
godine | sredstava, obracuni i ostali poslovi financijske naravi g Opft';]:l;f ?
XIL i vI. | Razmatranje rezultata odgojno-obrazovnog rada Polugodisnje i
. ' godisnje
tijekom | Odlucivanje o investicijskim radovima vecih i manjih vrijednosti .
godine po potrebi
L. Usvajanje financijskog izvjesca za proteklu godinu
V. Izvjesce o ostvarivanju Skolskih izleta i ekskurzije
tijekom | Rasprava o predstavkama i prijedlozima roditelja, ucenika i Prema
godine | drugih mjestana potrebi
7.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
| Mjesec | Poslovi i zadaci | Izvrsitelji |




1. sjednica uciteljskog vijeca
v’ Popis poslova na pocéetku $kolske godine =
v' Izvjesce o radu $kole na kraju prosle skolske g. *§
v ZaduZenja ucitelja u tekucoj $kolskoj godini N
IX. v" Pravilnik o ocjenjivanju <
v Usvajanje godi$njeg plana rada $kole
v’ Ostali zadaci vezani za pocetak $k. godine
2. sjednica uciteljskog vijeca —T
v Uspjeh uéenika na kraju 1. polugodista *§ §
XIL v' Realizacija plana i programa N g
v Povjerenstva za provedbu izleta i ekskurzije < =
v Tekuca problematika
3. sjednica uciteljskog vijeca .
= .. D
v’ Aktualna problematika g s §
v v Analiza uspjeha uenika na natjecanjima E S b
’ v Dogovori oko organizacije programa povodom Dana < .
skole
4. sjednica uciteljskog vijec¢a
v Uspjeh uéenika na kraju nastavne godine
v’ Realizacija plana i programa S
v" Prijedlog pohvala, nagrada i kazni za u¢enike = 5
v Odredivanje trajanja dopunskog rada E =
v Plan podjele svjedodZbi = S
VI 5. sjednica uciteljskog vijeca § 3
. S =
>
v Uspjeh uéenika nakon dopunskog rada =
v" Imenovanje komisije za popravne ispite
v Odredivanje datuma popravnih ispita
v'Analiza uspjeha uéenika
6. sjednica uciteljskog vijeca )
g9
v Uspjeh uéenika nakon popravnih ispita S 2
VIIL v' lIzvjesce o radu Skole u ovoj $kolskoj godini SIS
v’ Prijedlog zaduZenja uditelja u slijedecoj $k. g e
v Tekuca problematika

*UV Ce se sastajati i van ovog rasporeda Sto ovisi o eventualnim pedagoskim mjerama i iznenadnim situacijama.

7.3. Planrada razrednih vijec¢a

Mjesec Poslovi i zadaci IzvrSitelji
1. sjednica razrednih vijeca LS




v Formiranje odjela u¢enika V. razreda
IX. v" Skolski uspjeh, ponasanje, suradnja s roditeljima
v" Prijedlog mjera za pobolj$anje pedagoske situacije
2. sjednica razrednih vije¢a 5
v' Realizacija plana i programa rada Skole § é
v Uspjeh ucéenika na kraju 1. polugodista S ®
XII. v Socijalni status uc¢enika S ;S;
3. sjednica razrednih vijeca
v' Realizacija plana i programa rada $kole 'S
. v . - . > =
v" Uspjeh uc¢enika na kraju nastavne godine S-S
v' Prijedlog zaklju¢nih ocjena S 2
VL v Prijedlog pedago$kih mjera Q& g
v' Tekuca problematika

*RV (e se sastajati izvan ovog plana ovisno o nastalim situacijama i problematikama.

7.4. Planrada Vijeca roditelja

Sukladno svojoj funkciji, VR ima stalne zadatke koji se realiziraju u suradnji s uciteljima,
stru¢nim suradnicima, u¢enicima i ravnateljem. Od ¢lanova VR, kao i od ostalih roditelja, zahtjeva se: stalna
pomoc u rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema, pomo¢ u rjeSavanju socijalnih problema, poboljSanje
uvjeta rada, pomo¢ u rjeSavanju i formiranju slobodnih aktivnosti, uredenje okolisa Skole i suradnja i
sudjelovanje u organiziranju i provedbi humanitarnih aktivnosti.

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitelji
v Evidentiranje uc¢enika sa socijalnim problemima >
v Evidentiranje roditelja s troje i vise djece S
v Sastanak Vijeca roditelja E S
v’ Prijedlog Godi$njeg plana rada $kole 33
IX. v' Upoznavanje roditelja s uvjetima rada $kole i
v UKljuc¢ivanje u sve€anost “Dana kruha” S
v' Evidentiranje odgojnih problema u $koli =
v Predavanja za ucenike o aktualnim temama (po potrebi) -
XI. v Uredenje $kolskog okolisa . S
XII. v/ Sastanak Vije¢a roditelja 58
v Pruzanje pomoc¢i pri rjeSavanju problema za S5
problemati¢ne ucenike 3
v UKlju¢ivanje u program povodom BoZi¢a i Nove godine =
v Evidentiranje uéenika s tri i vi$e negativnih ocjena o
1 s
S
v Odrzavanje roditeljskih sastanaka s roditeljima uc¢enika £
I s ve¢im brojem negativnih ocjena 5]
' v’ Sastanak Vijec¢a roditelja =




v Organizacija posebnog rada s u¢enicima s veéim

problemima u u¢enju i ponasanju E ;i::
v Radovi na uredenju okolisa RS §
III. v" Pomo¢ ucenicima losijeg socijalnog statusa pri Q% % =
odlascima na izlete i ekskurzije
v’ IznalaZenje pomoci u uredenju prostorija $kole i okoli$a
v Pojacani rad s u¢enicima Kkoji imaju problema u uéenju i

Ravnatelj
Pedagog
Razrednic

IV. ponasanju
UKkljucivanje i planiranje proslave Dana skole

Sastanak Vijeca roditelja
Analiza rada skole u cjelini

ANINIAN
Svi

VL.

7.5. Plan rada Vije¢a ucenika

Mjesec Poslovi i zadaci
v" Formiranje Vije¢a ucenika
IX. v" Dogovor oko nacina rada i tema rada Vijeca
v" Upoznavanje ucenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
v Pravilnik o kuénom redu
X. v" Pravilnik o ocjenjivanju i pedagoskim mjerama
X1 v Kako poboljsati paméenje i koncentraciju
' v’ Strategije i vjestine ucenja
XIL v’ Realizacija ostvarenih ciljeva u prvom polugodista
I. v' Promicanje prosocijalnog ponasanja u nasoj $koli
IL. v' Medusobni odnosi uéenika i nastavnika
I v Disciplina u $koli - izostajanje s nastave, kr$enje $kolskih pravila,
) prijedlozi za poboljSanje ili eventualno sankcioniranje u¢enika
IV. v
V. v
VL. 7

8. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA I 0SPOSOBLJAVANJA

Svi odgojno-obrazovni djelatnici duZni su se permanentno usavrsavati i o tome voditi evidenciju
u obrascu za individualni plan i program usavrsSavanja za tekucu Skolsku godinu. Sukladno tome,
potvrdnicama o sudjelovanju potvrduju usavrsavanje.

8.1. Strucno usavrsavanje u Skoli

8.1.1. Strucna vijeca



Sjednice struc¢nih aktiva (vije¢a) planiraju se za mjesec rujan, studeni, sijeCanj, ozujak i svibanj,
a po potrebi se mogu sazvati i u drugim terminima. Rad aktiva se odvija na sastancima prema
zajednickim i posebnim (individualno predmetnim) sadrZajima. Uz spomenuto, svaki ucitelj
razredne i predmetne nastave duzan je pratiti stru¢no-metodicku literaturu i pedagosku periodiku
radi eventualnih promjena u programima i metodici rada.

Aktiv ucitelja razredne nastave
Broj ¢lanova: 15
Voditelj aktiva:

Aktiv prirodoslovno-matematicke skupine predmeta
Broj ¢lanova: 8
Voditelj aktiva:

Aktiv jezicne skupine predmeta
Broj ¢lanova: 7
Voditelj aktiva:

Aktiv drustvene skupine predmeta i odgojnih podrudja
Broj ¢lanova: 8
Voditelj aktiva:

Aktiv strucnih suradnika
Broj ¢lanova: 4
Voditelj aktiva:

Sadrzaj
permanentnog Ciljne skupine Vrijeme Planirani
usavrsavanja ostvarivanja broj sati
Jezik u odgoju i obrazovanju 2
Timski oblik rada p N 4
o & £ iS
Individualiz. pristup ucenicima s S eSS S
v . o
naglaskom na ucenike s 2 3 %" > 2
tesko¢ama u razvoju S e 5
7 - - . e . — =
Pracenje rada i ocjenjivanje s = ‘g g} )
ucenika S 2T S
& o S 3
Rasterecivanje ucenika B c 2 2 2
o © < -
o . c NE =
Komunikacija s u€enicima =9 o 2
Eel g ;‘; §
Planiranje i programiranje 23 _g = 2
© 3 =
Koristenje udzbenika i druge i S
I 22 = 2
iterature £ 555 S
SR
Posebne teme prema o ‘g o > =
iy . c g = c
specifi¢nosti svakog pojedinog S 05 _g 2
. ]
Aktiva Z2e=228




Suvremeni pristup nastavnom 4
procesu

Ukupno sati u Skolskoj godini: 24

8.1.2. Strucno usavrsavanje za sve odgojno-obrazovne radnike

Sadrzaj permanent. usavrs. | Ciljne skupine Vrijeme ostv | Broj sati
Pracéenje strucne literature  ver e . . Kontinuirano
. Svi ucitelji, strucni ..
Ogledna predavanja A . tijekom
3 . Y suradnici i ravnatelj Y .
Tematska izlaganja i stru¢ni radov skolske godine

Ukupno sati tijekom Skolske godine

8.2. Strucno usavrsavanje izvan Skole

8.2.1. Strucno usavrsavanje na Zupanijskoj razini

Organizator usavrsavanja Namijenjeno Vrijeme Broj sati
ostvarivanja
Zupanijska stru¢na vijeéa Po predmetnim Tijekom 8
podrudjima skolske godine
UKkupno sati tijekom Skolske godine

8.2.2. Strucna usavrsSavanja na drZavnoj razini

Organizator usavrsavanja Namijenjeno Vrijeme Broj sati
ostvarivanja
AZ0OO Po predmetnim Tijekom 8
podrudjima skolske godine
Ukupno sati tijekom Skolske godine

8.3. Ostala strucna usavrsavanja

Svaki ucitelj predmetne i razredne nastave duzan je voditi evidenciju o permanentnom

usavrsavanju u obrascu individualni plan i program permanentnog usavrsavanja za tekucu Skolsku
godinu.

9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
1 POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE



9.1. Plan kulturne ijavne djelatnosti

SadrZaji i sudionici u kulturnim aktivnostima razradeni su po mjesecima te je  predviden
broj ucenika koji ¢e sudjelovati u programima. Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko-
ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljeZavanje
drzavnih blagdana i Dana $kole i ostale oblike suradnje s druStvenom sredinom. Osim navedenih
aktivnosti, planiramo suradnju s dramskim skupinama koje za to pokaZu interes pa ¢e, nadamo se,
tijekom Skolske godine izvesti koju predstavu u nasoj skoli. Pored toga, ostat ¢emo i dalje otvoreni
za razliCite profesionalne skupine koje ¢emo ugostiti, zavisno o sadrzZajima koje budu nudili, te o
interesu ucenika i cijeni. Dakle, $kola ¢e na planu kulturne djelatnosti nastojati raditi u svim njenim
elementima: estetsko-ekoloskom uredenju Zivotne i radne sredine, javnim predavanjima, priredbama,
natjecanjima, obiljeZavanjima drZavnih i vjerskih blagdana, te obiljeZavanjem Dana Skole. Nadamo se
realizaciji navedenih aktivnosti, ne kao obveze, ve¢, prije svega, kao istinske Zelje i volje da se ulaze
u razvitak svakog djeteta, ¢ime se obogacuje ukupan Zivot i osigurava zdrava i sigurna budu¢nost.

Mjesec Naziv Kulturne djelatnosti Broj ucenika Nositelji
IX. Svecani prijem prvasa ucitelji prvih razreda
IX. Uredivanje okolisa Skole ucitelji
X. Predavanja, human. akcije, svecanosti ucitelji, struc. surad.
XL Sportska natjecanja u $koli utitelj TZK
XII. Sveclani program za BoZi¢ ucitelji, stru¢. surad.
L. Sportska natjecanja u $koli utitelj TZK
IL Sportska natjecanja u koli ucitelj TZK
1118 Svecani program za Uskrs ucitelji, stru¢. surad.
V. Dan zavicaja ucitelji, strué. surad.
V. Opc¢inska Sportska natjecanja utitelj TZK

Svecani program za Dan Skole

V. ucitelji, struc. surad.

kroz g. | Sudjelovanje u crkvenim proslavama vjeroucitelji

9.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

U suradnji sa zdravstvenom sluZbom provode se sistematski pregledi, cijepljenje u¢enika te
zaStita onih ucenika o kojima se treba voditi dodatna mjera nadleZnih socijalnih sluzbi. U
spomenuto, organiziramo edukativne i prakti¢ne akcije pomlatka Crvenog kriZa i Caritasa. Isto tako
teZimo permanentnom poboljSanju odnosa izmedu ucenika, ucitelja i roditelja medusobno. Sve
akcije u ovom planu sadrZe preventivne mjere kako bismo zastitili ucenika i njegovo psihofizicko
zdravlje.



Vrijeme

L
polugodiste

II.
polugodiste

OBVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA
Sadrzaji
1. razred-Pregled i razgovor s uciteljicom o prilagodbi u¢enika
na Skolu; Pravilno pranje zubi; Skrining sluha

6.razred-1.i 2. doza hepatitisa B; Pregled kraljeznice, tjelesne
tezine i visine

7.razred-Skrining sluha

8.razred-sistematski pregled i cijepljenje (difertija, tetanus i dj.
Paraliza); Savjetovanje o profesionalnoj orijentaciji;
Alkoholizam i bolesti ovisnosti

Sistematski pregled ucenika petih razreda + predavanje o
pubertetskim promjenama

Pregled vida i vida na boje u€enicima trec¢ih razreda
Cijepljenje ucenika prvih razreda protiv difterije, tetanusa i
djecje paralize

Predavanje ucenicima nizih razreda o pravilnoj prehrani
Predavanje roditeljima sedmih i osmih razreda o
adolescenciji i ovisnostima

Cijepljenje ucenika Sestih razreda protiv hep. B III. Doza

Sistematski pregledi djece za upis u 1. razred osnovne skole
TIJEKOM GODINE

9.2.1. Zastita zdravlja ucenika u Skoli

¢e, unutar svog plana posvetiti pozornost cuvanju i higijeni zubi.

9.2.2. Higijena $kolskog prostora

Nositelji

Skolski lijecnik

Skolski lijecnik

v

Jedan od osnovnih aspekata djelovanja Skole i svih njenih djelatnika je zastita zdravlja
ucenika u Skoli. Ovaj plan razraduje i konkretizira mjere koje ¢e Skola poduzimati tijekom godine.
Poseban naglasak na ovaj vid stavljen je u prirodnoj skupini predmeta iako je ukljucen i u ostalim
skupinama putem nastave. Plan teZi razvijanju higijenskih navika kod ucenika kao i navika
pravilnog sjedenja. Zdravstveni odgoj kao takav najveci naglasak dobiva na satu SR-a i TZK. Na
nastavi TZK-a se na pocetku nastavne godine izvrSava pregled ucenika kako bi se uocili eventualni
nedostaci i loSe navike te se otklonili u jednom sustavnom pristupu. U slu¢ajevima u kojima se uoce
teZi nedostaci u psihofizickom razvoju ucenika, isti ¢e biti upuceni na specijalisticke preglede i
potrebne terapije kako bi svaki uc¢enik, unato¢ svom stupnju razvoja dobio ono $to mu je potrebno
kako bi eventualni zaostaci bili $to je moguée manji. Nastavni fundus sati nastave biologije izmedu
ostalog plana i programa predvida predavanje o zaStiti i Cuvanju od zaraza i tjelesnih povreda. SR



Ovaj aspekt unutar sebe ukljucuje sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa. O cistoci
Skolskih prostora najvecu brigu vode spremacice koje svakodnevno temeljito Ciste sanitarne
¢vorove i ucionice, dok se hodnici temeljito Ciste na kraju nastavnog tjedna. Uz njih, na cistocu
Skolskih prostora paze redari u razrednim odjelima Cija je zadaca prijaviti deZurnom ucitelju ili
predmetnom ucitelju sve ono Sto uocCe kao i svakog onog ucenika koji se nemarno odnosi prema
Cisto¢i Skolskih prostora i okolisa. U sklopu SR i prirode se edukativno pristupa ucenicima Zele¢i im
se osvijestiti vaznost brige i Cuvanja okolisa.

9.2.3. Odmor irekreacija

Skola organizira veliki dio $portskih natjecanja unutar svojih razrednih odjela. S druge
strane, naSim ucenicima su svakodnevno dostupni svi Sportsko-rekreativni resursi koje kao Skola
posjedujemo.

9.2.4. Prehrana ucenika

Svi ucenici naSe Skole primaju Skolsku obrok koje je osiguralo MZO, ali prema Modelu C iz
razloga toga Sto naSa Skola nema Skolsku kuhinju niti Skolsku blagovaonicu. Prehrana je
organizirana i u UJPO pri osnovnoj Skoli. Jelovnik za djecu sastavlja medicinska sestra sukladno
nutritivnim standardima i vrijednostima pojedinih namirnica.

9.2.5. Prijevoz ucenika

Svi ucenici od petog do osmog razreda imaju organiziran prijevoz od svojih domova do Skole
i natrag. Usluge prijevoza vrsi agencija Denibus. Prijevoz je organiziran na nacin da jedan autobus
prevozi ucenike na relaciji Sabi¢i-Zmijavci-Sabiéi, a drugi na relaciji Podbablje Gornje-Drum-
Hrs¢evani-Zmijavci-Hrs¢evani-Drum-Podbablje Gornje.

9.2.6. Socijalna zastita

Mogucénosti Skole po ovom pitanju nisu velike. Ono $to moZemo je ucenicima - socijalnim
kategorijama ponudimo rabljene udZbenike, pomoci i prigodom uplata za izlete ili ekskurzije, a ako
moZemo, vodimo brigu i oko uplate prehrane. Sve ovo nije mnogo, ali kao $kola ¢inimo $to moZemo.
Nisu rijetki primjeri da se nasa $kola ukljucuje u humanitarne akcije, bilo za nase ucenike, ucenike s
naseg podrugdja ili sa podrucja RH, bilo na poziv medija, udruga, $kola, ili na neki drugi nacin, kada
je ugrozeno zdravlje djece ili odraslih.

9.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika uskladen je s pravima i
obvezama poslodavca prema djelatnicima sukladno Kolektivhom ugovoru i zakonskim odredbama.
Ovaj Plan ¢emo realizirati u tijeku nastavne godine.



9.4. Skolski preventivni programi

Skolski preventivni programi odnose se na sve programe Kkoji se planiraju s ciljem
smanjivanja nasilja medu ucenicima, nenasilnog rjeSavanja sukoba i ostali programi kao Program
mjera za povecanje sigurnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama, Protokol postupanja u kriznim
situacijama, Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava. Program vrsnjacke pomo¢i provodit
¢emo kao oblik izvannastavne aktivnosti, a nosioci ¢e biti strucni suradnici i razrednici. Preventivni
program $kole je sastavni dio Skolskog kurikula.

9.4.1. Povreda prava ucenika

Na temelju Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima u Skoli su
imenovane osobe ovlastene za postupanje u slucaju povrede prava ucenika (1. Nediljka Gudelj, stru¢na
suradnica knjiZnjicarka, u COS, Drazena Livaji¢, uciteljica mentorica razredne nastave, u PS Sute, Hrvojka
Blazi¢, uciteljica razredne nastave u PS Milan Trutin Silje, Zorana Sabi¢, uéiteljica razredne nastave u PS

Znaori i Maja Ljubici¢, uéiteljica razredne nastave u PS Drum).

U svom postupanju ovlastena osoba duZna je pridrZzavati se uputa iz pravilnika o na¢inu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave
svakog krSenja tih prava nadleZnim tijelima.

O ovim aktivnostima u poduzimanju mjera zastite prava ucenika ovlastena obvezna je voditi sluZzbene
biljeSke te ih u pisanom obliku predati ravnatelju odnosno drugim nadleZnim tijelima sukladno pravilniku.

Takoder, u skoli je imenovana osoba za prijavljivanje nepravilnosti, a imenovana je uciteljica Milena
Kujundzi¢ Misevic.

10. PLAN NABAVE I OPREMAN]JE

Potrebe Skole i $kolskih prostora kao i inventara pojedinih ucionica su tolike da je potrebna
kompletna obnova. Sukladno vlastitim moguénostima kao i moguénostima Osnivaca, logi¢nim
redoslijedom ¢emo krenuti u realizaciju spomenutog.

Nabava namjestaja i opreme | Koli€ina Namjena
Klupe/stolice 120/240 ucionice
LCD Projektor 5 za nastavu
Lektirni naslovi 40 dopuna
Pametne ploce 3 ucionica
Police, stolice 6/10 knjiznica

11. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

v’ Godisnji planovi i programi rada ucitelja



AN N NN

Mjesecni planovi i programi rada ucitelja

Plan i program rada razrednika

Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teskocama
Plan i program rada sa darovitim ucenicima

Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
Raspored sati
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1.UVOoD

Ustrojbena jedinica predskolskog odgoja pri 0S Zmijavci (u daljnjem tekstu vrti¢) javna je
ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje programe
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrsene
trece godine Zivota do polaska u osnovnu skolu. Pedagoska godina 2025. /2026. zapocinje
01. rujna 2025. a zavrsava 31. kolovoza 2026. Godisnji plan i program rada pisan je na
osnovu:
e Zakona o predskolskom odgoju obrazovanju
e Zakona o izmjenama i dopunama
e zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
e Zakona o radu
e Zakona o ustanovama
e  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
e Pravilnika o radu Ustrojbene jedinice predskolskog odgoja pri Os Zmijavci
e Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje Kurikuluma
UJPO-a
e [zvjeSéa o realizaciji godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada za
pedagosku godinu 2024./2025.
e Ostalih akata, uputa i odluka koje odreduju sustav predskolskog odgoja i
funkcioniranje vrtica.
Program je uskladen sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N., 10/97,
107/07, i 94/13), Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predSkolske djece
(Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, 7-8/91), DrZavnim pedagoskim standardom
odgoja i naobrazbe (N.N., 107/14) te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje (2014). Program se provodi u skladu sa suvremenom koncepcijom
predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeci od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti,
u stalnoj dinamicnoj interakciji s obitelji i okruZenjem te se kontinuirano uskladuje sa
zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Nastavit ¢emo zapocete procese na podizanju kvalitete planiranja, te vrednovanja i
samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, jacanja stru¢nih kompetencija odgojitelja,
uocavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati, prihvacanje timskog i grupnog
rada kao nuZnosti u tom procesu, te koristenje objektivnog instrumentarija i nacina
procjenjivanja kvalitete rada kao polaziste za pozitivne promjene. Poseban naglasak staviti
¢emo na intenzivnije i strucnije komuniciranje s djecom, kao i s roditeljima, kako bi postali
aktivni partneri u odgoju svog djeteta, jacali svoju roditeljsku ulogu, te ostvarivati nase
programe i projekte koji su doprinijeli kvaliteti rada s djecom, Sto su prepoznali i roditelji.

Program se provodi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polazeci od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj
interakcliji s obitelji i okruZenjem te se kontinuirano uskladuje sa zahtjevima u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. U izradi ustrojstva programa vrtica
primjenjuju su nacela vrtickog kurikuluma: fleksibilnost odgojno - obrazovnog procesa u
vrti¢u, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u
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odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje
prakse.

2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada uskladeno je i organizirano na temelju praéenja potreba korisnika i
stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad, funkcionalnom organizacijom rada, radnim
vremenom vrtica i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruZenjem. Ustrojstvo odgojno-
obrazovnog programa postavljeno je fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse
vrti¢a, u skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovarajuéim poticajima,
djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju
djece u vrti¢u. U izradi ustrojstva programa vrtica primjenjuju su nacela vrti¢kog
kurikuluma:

» fleksibilnost odgojno- obrazovnog procesa u vrticu
partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
otvorenost za kontinuirano ucenje
spremnost na unapredivanje prakse.

YV VY

Ustrojstvo rada djecjeg vrtica vodi se potrebama zadovoljavanja  skrbi
nad djecom ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonima i pravilnicima
predskolskog odgoja i obrazovanja kao i temeljem dokumenata ustanove. U skladu sa
potrebama ustanove Godis$nji plan djecjeg vrti¢a odnosi se na osiguravanje materijalnih
uvjeta za rad sukladno zakonskoj regulativi kao i provodenja odgojno- obrazovnog rada sa
djecom rane i predskolske dobi. Godisnji plan ustanove je operativni plan razvoja. Svoj put
razvoja planira se sukladno svojim specificnim uvjetima, kadrovskim i prostornim
mogucnostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje.

Cilj djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja je oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i moguc¢nosti, a u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djecjeg razvoja i njegovim stvarnim
mogucnostima. Takav cilj planira se posti¢i osiguravanjem uvjeta i kvalitetnog zajednickog
Zivljenja djece i odraslih te razvoja aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti djece.

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja u ovoj pedagoskoj godini:

» unaprijediti kvalitetu komunikacije na svim razinama (odgajatelj - dijete, odgajatelj
- roditelj, odgajatelj- odgajatelj, odgajatelj-ostali odrasli u vrti¢u)

» obogatiti odgojno-obrazovni rad novim programima i sadrZajima

» unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima kroz razne oblike strucnog djelovanja,
prihvaéanje roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspjesnosti rada s
djecom
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» pojacano pratiti kvalitetu rada u svim segmentima putem objektiviziranih
instrumenata i metoda praéenja, samovrednovanje, vrednovanje i refleksija, te timski
rad na unapredivanju procesa

U postizanju tih ciljeva potrebno je zajednistvo svih radnika vrti¢a a posebno odgojitelja i
strucnih suradnika.

2.1. ORGANIZACIJA RADA VRTICA

Pedagoska godina zapocinje s radom je 1.rujna 2025. i zavr$ava 31. kolovoza 2026. godine.
Cilj naseg rada je kao i svih prethodnih godina usmjeren ka osiguravanju jednakih odgojno-
obrazovnih $ansi za sve korisnike usluga s ciljem ostvarivanja uspjesne suradnje sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Djecji vrti¢ ove godine broji 3 mjesovite odgojne
skupine te obvezni program predskole minimum 250 sati koji je integriran u popodnevnu
skupinu. Organizacija rada temelji se na 6-satnom programu s pocetkom od 7:30 do 13:30
sati, te popodnevna skupina od 13:30 do 19:30.

Jutarnja skupina kojoj je maticni odgojitelj Lorenca Buljan upisano je 23 djece, od kojih je 7
predskolaca jedno dijete je s poteskocama u razvoju.

Jutarnja skupina kojoj je maticni odgojitelj Marina Karoglan upisano je 25 djece, 4
predskolaca od kojih je jedno s potesko¢ama u razvoju.

Popodnevna skupina kojoj je maticni odgojitelj Anita Bogut upisano je 17 djece, 4 djece su
predskolci.

Slijedom postojec¢ih mjesta za upis djece i postavljenoj organizaciji za ovu pedagosku godinu,
primili smo svu zainteresiranu djecu s podrucja Opcéine Zmijavci i nekoliko djece s podrucja
Opcibe Podbablje, te jedno dijete iz Opcine Runoviéi, sveukupno 65 djece, od kojih je 2 djece
s potesko¢ama u razvoju.

Djelatnost Ustanove financira se iz:

a) proracuna Opcine Zmijavci i dijelom Op¢ine Podbablje,

c) uplate roditelja,

d) sredstava koje doznaci Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
e) doznacenih sredstava Splitsko - dalmatinske Zupanije

U planiranju i provedbi programa sudjeluju 3 odgojitelja u neposrednom radu s djecom, u
suradnji sa stru¢nim timom vrti¢a: strucnim suradnicima pedagogom, logopedicom,
psihologicom, zdravstvenom voditeljicom i ravnateljem ustanove. Kako bismo adekvatno
pratili realizaciju programa, biljeZenje ucinkovitosti izvodenja istih odvijat ¢e se uvidom u
pedagosku dokumentaciju o djetetovom razvoju i razvojnim potrebama na pocetku i na
kraju pedagoske godine.

Za vrijeme provedbe izvedbenih programa, odgojitelj kao osoba koja je u neposrednom radu
s djecom ce svakodnevno biljeZiti i evidentirati proces izvedbe programa koji ukljucuje:
sudjelovanje i angaZzman pojedinog djeteta, moguce prepreke ili poteskoce s kojim se susreo
tijekom svog rada S grupom ili pojedinim
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djetetom, ali i potencijalnim nedostacima u svom radu kako bi unaprijedio svoje djelovanje
i poboljsao svoj rad.

U suradnji sa strucnim suradnikom pedagogom, odgojitelj ¢e pratiti i procjenjivati svoju
metodicku kreativnost, uvoditi i primjenjivati suvremene oblike i metode rada u odgojno-
obrazovnom procesu.

3. MATERIJALNI I ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

Sva nasa djelovanja biti ¢e usmjerena ka postizanju sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta
stvarajuci poticajno okruZenje za kontinuirano ucenje djece i odraslih odrZavanjem,
obnavljanjem i obogacivanjem postojecih objekata vrtica.

Bitne zadace:
e Raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora za sprjeCavanje ugroZenosti djetetova
zdravlja i sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica:
o raditi na stvaranju okruZenja u kojem se dijete osje¢a sigurno i dobrodoslo,
okruZivati ga toplinom, razumijevanjem i suosjecanjem
o Sstvarati okruZenje u kojem se postuje osobnost svakog djeteta
o okruZenje u kojem je dijete slobodno iznijeti svoja misljenja i ideje, svoje osjecaje
i Zelje
o okruZenje u kojem dijete slobodno bira svoje aktivnosti, zadovoljava svoju
znatiZelju i vrsi istraZivanja
o okruZenje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti, te poticu svi aspekti stvaranja
i komunikacije
o okruZenje u kojem se njeguje kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece i svih
zaposlenih u vrticu
o Sistematski raditi tijekom cijele godine na podizanju kvalitete i uvjeta djetetova
boravka u vrti¢u kroz navedeno uredenje prostora dnevnog boravka te uredenu
obnovu didaktickih sredstava.

Cilj je stvaranje optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivljenje djece i
odraslih, kontinuiranim unaprjedivanjem sigurnosnih uvjeta.
Na prvom mjestu kod realizacije materijalnih uvjeta treba istaknuti sigurnost boravka u
ustanovi za djecu i ostale sudionike procesa, koja je preduvjet za zadovoljavanje svih ostalih
potreba i realizaciju programa.

Postujuci protokole postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama, tijekom ove pedagoske
godine djelovat ¢emo na podizanju razine sigurnosno, zastitnih i preventivnih mjera uz ve¢
poduzete mjere: tlocrti prostora sa oznakama evakuacijskog put u svim prostorijama uz
periodicko provodenje vjezbi evakuacije svih sudionika procesa, Pravilnik o zastiti od
poZzara, sigurnosna brava na ulaznim vratima, te provodenje CAP programa - prevencija
zlostavljanja djece.

Materijale za neposredan rad: potrosni materijal, didakticki materijal te struc¢nu literaturu
¢emo tijekom godine upotpunjavati u skladu s potrebama procesa. Kontinuiranim
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oplemenjivanjem materijalne sredine uvodenjem elemenata koncepcije ,vrti¢ po mjeri
djeteta” promicemo uvaZavanje osobnosti svakog djeteta i u¢enje na prirodan nacin - kroz
igru ¢ineci i sudjelujuéi sukladno individualnom razvojnom trenutku pojedinog djeteta.

Prostor djecjeg vrtica nalazi se u dva objekta i prilagoden je normativima izgradnje i
opremanja prostora ustanove koja ostvaruje programe predskolskog odgoja. Vanjski
prostor obogacen je novim djecjim parkom po najnovijim standardima i potrebnim
spravama za djecu, koji koristimo svakodnevno u koliko to vremenske prilike dozvoljavaju.

Organizacija prostora odgovara potrebama djece i uvjetima Zivota u obitelji, vodeni
smjernicama projekta vrti¢ kao djecja kuéa prostor stavljamo u funkciju djeteta.
Promisljamo o prostornom okruZenju koje je u funkciji djecje igre, prostorije dnevnih
boravaka su strukturirane razli¢itim poticajnim centrima obogacenim raznovrsnim i djeci
stalno dostupnim materijalima koji poticu aktivnost djeteta i pomaZu mu u
(su)konstruiranju znanja.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 RAZVO] TE ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zastite djece u vrticu provode se u skladu s Planom i programom mjera
zdravstvene zastite, a obuhvacéaju nuZnost cijepljenja protiv zaraznih bolesti, sistematski
zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djecji vrtic.

Tijekom pedagoske godine 2025./26. u vrti¢u cemo osiguravati njegu i skrb za tjelesni razvoj
i zdravlje djece s posebnim naglaskom na:

» ocuvanju zdravlja,

» radu na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta

» skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece te pracenju i
unaprjedenju prehrane, kao neodvojivom dijelu odgojno-obrazovnog procesa, jer potice
dijete na brigu o svom tjelesnom zdravlju (usvajanje higijenskih navika, vaZnost zdrave
prehrane, vaznost tjelesne aktivnosti), a samim tim i zdravlju cijeloga organizma.

Posebnu paZnju posveéujemo pravilnoj prehrani, uz pojacan unos sezonskog voca i povréa
te vode za pice, koja neposredno utjece na djecji rast i razvoj, tjelesno i mentalno zdravlje
djeteta. Kako bismo djeci omogucili pravilnu prehranu zdravstvena voditeljica mjesecno
sastavlja jelovnik koji zadovoljava sve dnevne kalorijske i nutritivne vrijednosti potrebne
djeci rane i predskolske dobi, u skladu s dobi i duljinom boravka u vrti¢u. Njega i skrb
odvijajat ¢e se pod vodstvom zdravstvene voditeljice medicinske ssestre Marije Todoric¢, s
ciliem osiguravanja potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj djece.

Planiranje i praéenje oc¢uvanja zdravlja djece provodit éemo u skladu sa sljede¢im
mjerama zdravstvene zastite djece u djecjim vrti¢éima:

» sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrti¢

» zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrti¢a

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA OSNOVNE SKOLE ZMIJAVCI ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

58



provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta

vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu
suradnja sa izabranim doktorima medicine o pedijatrima
protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti

stalno pracenje zdravstvenog statusa djece zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni
odgoj djece

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture
prehrane

provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i odgojitelja.

Za vrijeme boravka djece u ustanovit provodi ¢emo kontinuirano zdravstveni odgoj
koji obuhvaéa:

>

>

osobnu higijenu djece (ruku i tijela)
antropometrijska mjerenja (visina, teZina) 59
oralnu higijenu djece

pregled vida

roditeljske sastananke na dogovorene teme i o aktualnim zdravstvenim problemima

individualne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima

usvajanje zdravog nacina Zivljenja.

Tijekom pedagoske godine vodite cemo propisanu zdravstvenu dokumentaciju:

>

>

evidencija o higijensko - epidemioloskom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

imenik djece / zdravstveni dio

zdravstveni karton djece u ustanovi
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» evidencija antropometrijskog mjerenja

» evidencija ozljeda.

Boravak na otvorenom prostoru i svjeZem zraku ima pozitivan utjecaj na cjelokupan
psihofizic¢ki razvoj djeteta. To je jedan od vaZnijih cimbenika u jacanju djecjeg imuniteta i
sprjecavanju Sirenja infekcije, te ¢emo u skladu s vremenskim uvjetima djecju igru i
aktivnosti organizirati na otvorenom prostoru.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad djecjeg vrti¢a ogleda se u stvaranju okruZenja u kojemu dijete ima
viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te okruZenje u kojemu
se njeguju vrijednosti kao Sto su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija,
znanje i kreativnost. Navedene vrijednosti predstavljaju klju¢ne odrednice nase misije i vizije
vrtica.

Djecji vrti¢ kontinuirano brine i radi na osvjestavanju i unapredivanju podrucja rada u
odgojno-obrazovnom procesu, a podrazumijeva usmjerenost  planiranja
odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit :

OSOBNA, EMOCIONALNA I TIELESNA DOBROBIT

» Subjektivan osjecaj, osjecaj zdravlja opcenito osjecati se dobro

o dobrobit ukljuCuje razvoj motorickih vjestina, usvajanje higijenskih i
prehrambenih navika koje su preduvjet zdravlja, uZivanje u raznovrsnim
aktivnostima i interakciji i otvorenost djeteta prema novim iskustvima.

o Smirenost, samoprihvacanje, samopostovanje, samosvijest djeteta

razvijanje sposobnosti privremene odgode zadovoljenja vlastitih potreba

o dijete razvija svoj osobni identitet, spremnije je donositi odluke koje su vezane
za svoje aktivnosti, razvija inicijativnost.

O

OBRAZOVNE DOBROBITI

o uspjesno funkcioniranje djeteta te razvijanje njegovih potencijala na svim
razinama.

o radoznalost, inicijativnost, kreativnost i stvaralacki potencijal.

o percepcija sebe kao osobe koja moZe uciti radost i korist ucenja, razvoj
kognitivnih sposobnosti djeteta;

o ucenje argumentiranog nacina iznoSenja misljenja te svijest o vlastitom
ucenju na svim razinama

SOCIJALNA DOBROBIT

o uspjesno socijalno funkcioniranje uz razvijanje socijalnih kompetencija;
o dijete razvija socijalnu dobrobit kroz razumijevanje i prihvacanje tudih
razlic¢itosti, funkcioniranje u zajednici, odnos s drugom djecom i odraslima,

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA OSNOVNE SKOLE ZMIJAVCI ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

60



eticnost i toleranciju u komunikaciji s drugima, percepciju sebe kao vaznog

dijela zajednice;
- cilj razvoja djeteta u vrti¢u treba biti cjelovit razvoj djeteta i njegovih
kompetencija;

o svi segmenti odgojno -obrazovnog procesa (njega, zastita, odgoj i
obrazovanje) moraju biti integrirani za vrijeme boravka u vrti¢u, a ne
odijeljeni te se moraju odnositi na svu djecu.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. éemo (su)konstruirati odgojno-obrazovni kontekst
u duhu humanisticko razvojno koncepcije, po mjeri sve djece i svakog pojedinog djeteta, u
odnosu na njegove potrebe, interese, sposobnosti i moguénosti, te na tim osnovama
ostvarivati integriranu odgojno-obrazovnu praksu.

Temeljno nacelo od kojeg polazimo u organizaciji odgojno-obrazovnog rada je osiguranje
uvjeta za optimalan razvoj i ucenje kroz igru pomocu unaprijed planiranih ali i situacijskih
raznovrsnih poticaja. Polaziste u odabiru sadrZaja bit ¢e u raznovrsnosti interesa i razlicitog
tempa razvoja svakog djeteta rane i predskolske dobi kao i posebnosti obiteljskog okruZenja
iz kojeg dijete dolazi.

Cilj odgojno-obrazovnog rada je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i kvalitete njegovog
Zivota sljedeci nacela humanisticko razvojne koncepcije koja je usmjerena na dijete, njegove
potrebe, prava i interese, te uvaZavanje djetetove osobnosti i njegovih razvojnih mogucnosti
u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama.

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa je utemeljena na postivanju prava i individualnih
sloboda djeteta ¢ime pogoduje razvoju onih kvaliteta licnosti djeteta koje su nuZne za njegov
slobodan, aktivan, kreativan i odgovoran Zivot u sadasnjosti usmjeren prema buducem
Zivotu.

Program orijentiran na dijete ostvaruje se u cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih
zadaca, odgajatelji ¢e planirati i organizirati poticajne situacije koje djeci omogucéavaju
realizaciju razli¢itih vrsta aktivnosti: Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti, istraZivacke,
drustveno zabavne, aktivnosti izraZavanja i stvaranja, umjetnicke, specificne aktivnosti s
kretanjem i raznovrsne igre (Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske
djece 1991.g.). Aktivnosti Ce se predlagati kroz tematske cjeline, sklopove aktivnosti ili
odgojne projekte, a sadrZaje i teme ¢emo pronalaziti unutar svakog podrucja ljudskog Zivota
i rada.

aktivnim ucenjem za vrijeme igre, te je igra za dijete nacin postojanja i osnovna aktivnost
kojom se ono najprirodnije i najslobodnije izraZava.

Ona je opci pojam za veliki broj raznovrsnih djetetovih aktivnosti koje nam nose poruku:

o samom djetetu, o njegovom ranom razvoju, o djetinjstvu kao autonomnoj socio-kulturnoj
realnosti u kojoj se dogada, odrastanje.

Osnovni cilj na nivou ustanove je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i kvalitete njegovog
Zivota sljedeci nacela humanisticko razvojne koncepcije koja je usmjerena na dijete, njegove
potrebe, prava i interese, te uvazavanje djetetove osobnosti i njegovih razvojnih mogucnosti
u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama.
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Organizacija odgojno-obrazovnog procesa je utemeljena na postivanju prava i individualnih
sloboda djeteta ¢ime pogoduje razvoju onih kvaliteta licnosti djeteta koje su nuZne za njegov
slobodan, aktivan, kreativan i odgovoran Zivot u sadasnjosti usmjeren prema buducem
Zivotu.

Program orijentiran na dijete ostvaruje se aktivnim ucenjem za vrijeme igre, te je igra za
dijete nacin postojanja i osnovna aktivnost kojom se ono najprirodnije i najslobodnije
izrazava.

Ona je opci pojam za veliki broj raznovrsnih djetetovih aktivnosti koje nam nose poruku:
0 samom djetetu

0 njegovom ranom razvoju

o djetinjstvu kao autonomnoj socio-kulturnoj realnosti u kojoj se dogada odrastanje.

U cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih zadaéa, odgajatelji ¢e planirati i organizirati
poticajne situacije koje djeci omogucavaju realizaciju razlicitih vrsta aktivnosti: Zivotno
prakti¢ne i radne aktivnosti, istraZivacke, drusStveno zabavne, aktivnosti izraZavanja i
stvaranja, umjetnicke, specificne aktivnosti s kretanjem i raznovrsne igre (Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece 1991.g.).

Aktivnosti ¢e se predlagati kroz tematske cjeline, sklopove aktivnosti ili odgojne projekte, a
sadrZaje i teme ¢emo pronalaziti unutar svakog podrucdja ljudskog Zivota i rada.

Okvirne teme i sadrzaji :

To sam ja

Djecja prava

Moja obitelj

Moji prijatelji

Moja ulica, naselje, grad, drZzava
Zajednice Zivih bica
Komunikacija i informacije
Promet i prometna kultura
Umjetnost

Tradicija i bastina

Vrijeme

Godisnja doba

Prirodni elementi.
Blagdani

0O 0O O OO OO O O0OO0OO0O OO Oo0O O

U svim Zivotno-uceéim situacijama, kako spontanim tako planiranim aktivnostima, u
odgojno-obrazovnom procesu poticemo zdrav rast i razvoj djeteta u svim razvojnim
podrucjima:

e soci emocionalni razvoj (odnos prema sebi i odnos prema drugima),
e tjelesni i psihomotorni razvoj,

e spoznajni razvoj,

e govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo.
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4.1.Globalni cilj i strategije rada

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, te organizacija, pracenje i
vrednovanje procesa postavljaju se kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelje, roditelje,
strucne suradnike tj. u odnosu na sve strukture djelovanja u ustanovi. Prate¢i suvremena
kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma nastojimo djelovati kao ,vrti¢-djecja kuca®,
gdje djeca i odrasli aktivno djelujuéi zajedno uce.

Globalni cilj je:
(Su)Konstruiranje kurikulum usmjerenog na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja
djece,
unapredivanje razvojnih i kljucnih kompetencija svakog djeteta za cjeloZivotno ucenje.
Iz globalnog cilja proizlaze sljedece strategije rada:
Mijenjamo i unapredujemo strategije i stilove ucenja djece i odraslih
e Razvijamo sposobnosti i znanja djelatnika
e Osposobljavamo se za voditeljsku ulogu u zajednici ucenja
e Gradimo partnerske odnose s roditeljima djece
e Stvaramo posebne programe
e Uvodimo suvremena strucna i humana postignuéa u svakodnevni Zivot i rad.
e Oblikovanje odgojno-obrazovnog rada temelji se na paZljivom promatranju, slusanju djece
te na dokumentiranju njihovih aktivnosti i zajednickoj refleksiji prakse.
Kompetentni odgajatelji ce prepoznavati interese djece za mnogim sadrZajima i
aktivnostima i osvjestavati mogucnost njihovog utjecaja i pravovremenog ukljucivanja u
ostvarivanju pojedinih razvojnih zadaca.
Posebna se pozornost pridaje osmisljavanju aktivnosti namijenjenih angaZiranju razlicitih
(visestrukih) inteligencija i razvoju razlicitih kompetencija i sposobnosti djece, poput:
» sposobnosti ucenja (uciti kako uciti, postovati kognitivne sposobnosti djeteta— kao
podloge za  cjeloZivotno ucenje),
» sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima (vodenje,—
sudjelovanje, pregovaranje, rjesavanje konfliktnih situacija),
» sposobnosti odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruZenju,
— sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razli¢itih postignuca,
— sposobnosti snalaZenja u novim, nepredvidivim situacijama,
— sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,
— sposobnosti koristenja razlicitim modalitetima komunikacije,
— inovativnih i poduzetnickih sposobnosti.

U cilju obogacivanja programa odgojno-obrazovnog rada s djecom, podizanja kvalitete
Zivota djeteta u djecjem vrticu te zadovoljavanja specificnih potreba i interesa, tijekom cijele
pedagoske godine organizirati cemo razlicite aktivnosti i dogadanja. Odabir sadrZaja ovisit
¢e o aktualnim dogadanjima u odgojnim skupinama naseg vrtica, interesu djece i dionika
procesa te dogadanjima u lokalnoj zajednici.
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Planirane aktivnosti na razini ustanove:

Obiljezavanje Dana kruha i plodova zemlje
cjelodnevni izlet na kraju pedagoske godine

Djecji tjedan, Medunarodni dan djeteta

svecanosti uoci blagdana (sv. Nikole, BoZic, Uskrs)
obiljeZavanje i proslava maskenbala,

ekoloske aktivnosti povodom Dana planete Zemlje,
druZenje s roditeljima povodom Dana obitelji, Dana oceva, Maj¢inog dana
gostovanja kazalisnih predstava

proslava i obiljeZavanje Dana skole, svibanj 2025.g.
izlet,

djecje rodendanske svecanosti.

O O O O O O O O O O O

4.2.Program predskole

Program predskole je postao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
prije polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. U
skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrZaju i trajanu programa predskole (NN, 107/14)
Program predskole provodi ¢e se kao integrirani dio redovitog programa i obuhvatit ce
djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu. Program ¢e se provodi svakodnevno tijekom
pedagoske godine od 1. listopada 2025.g. do 31.svibnja 2026.g. Djeca obuhvacéena
Programom predskole rasporeduju se u sve tri vrticne mjesovite skupine: dvije jutarnje
skupine sa Sestosatnim poludnevnim boravkom te u popodnevnu skupinu. Program
minimum predskole od 250 sati bit ¢e integriran u popodnevnu odgojnu skupinu.

Tijekom programa predskole poticat c¢e se razvijanje i unapredivanje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala i komunikacijskih (govor, izraZavanje i
stvaranje) vjestina, te navika i kompetencija u cilju - dobrobit djeteta, sto podrazumijeva:
osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro),
obrazovnu dobrobit (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala: - spoznajnih,
umjetnickih, motorickih...), socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno funkcioniranje i
razvijanje socijalnih kompetencija), sto je neophodno u prilagodbi na nove uvjete Zivota,
rasta i razvoja u Skolskom okruZenju.

Program predskole omogucit ¢e djeci razli¢ite razvojne poticaje, prepoznavanje i prevenciju
razvojnih poteskoca. Posebna pozornost usmjerava se na utvrdivanje postojeceg iskustva,
znanja i razumijevanja djece te oblikovanje okruZenja za njihovo nadogradivanje. Izravne
intervencije odgajiteljica u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljit ¢e se na dobrom
razumijevanju djece i smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju nacina na koji bi se
svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljedec¢ega razvoja. Zavrsetkom trajanja
Programa djeca ce dobiti potvrde o pohadanju programa predskole.

4.3. Rad s djecom s posebnim potrebama
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U odgojno-obrazovnom procesu poseban naglasak je stavljen na rad s djecom s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama (djeca s tesko¢ama i darovita djeca) kroz opservaciju i
pracenje djece kroz analizu podataka iz medicinske dokumentacije, razgovor s roditeljima i
promatranje ponasanja djeteta u odgojnoj skupini, te izradu individualiziranih programa
rada u odgojnoj skupini uz savjetodavni rad strucnjaka s roditeljima i upucivanje djece
struc¢njacima izvan vrti¢a. Primarni cilj je pronadi najbolje odgojno-obrazovne postupke za
stimuliranje optimalnog psihofizickog razvoja i integracije djece medu vrsnjake koje je
usmjereno ka stvaranju inkluzivnog okruZenja.

5.PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Strucna dokumentacija vodit ¢e se prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN, 83/01). Pedagoska dokumentacija i
evidencija o djeci predskolske dobi jest:

Mati¢na knjiga djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

Program stru¢nog usavrsavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

. Knjiga zapisnika

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog
rada, kojeg za svaku godinu predlaZe ravnatelj, donesenog na temelju godisnjeg izvjeséa o
njegovu ostvarivanju. Sastavni dio godisnjeg plana i programa rada je i razvojni plan
ustanove, kao i izvjesce o realiziranosti razvojnog plana prema projektu samovrednovanja,
kojeg donosi tim za kvalitetu ustanove. Ravnatelj, strucni suradnici i odgajatelji vodit ce
biljeske o svom odgojnoobrazovhom radu kroz propisanu pedagosku dokumentaciju na
razini svoje profesionalne odgovornosti (jednomjesecni i tromjesecni orjentacijski planovi
razradeni kroz tjedne i dnevne planove). Osim navedene dokumentacije strucni tim ustanove
radi na provedbi znacajki kurikuluma, te na provedbi razvojnog plana u sklopu projekta
samovrednovanja.

U cilju osmisljavanja sadrZaja i poticaja za primjeren razvoj i ucenje djece, pracenje i
evaluacija programa odvijajat ¢e se kontinuirano: fotozapisima, videozapisima, biljeSkama,
listama pracenja napretka djece, anketiranjem dionika procesa, redovitim timskim radom
odgajitelja uz zajednicke refleksije na zapaZanja iz neposrednog rada i radom tima za
kvalitetu koji je oformljen od svih dionika procesa prema smjernicama iz projekta
samovrednovanja. (Samo)refleksiju odgojno-obrazovnog procesa drZimo za snaZnu alatku
neophodnu za razumijevanje vlastite prakse i njenu transformaciju usmjerenu ka vrticu kao
zajednici koja uci.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

PN LA WN N

Ne)

Temeljem clanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, te Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Ustanove, odgajatelji i strucni suradnici obavezni su se strucno
usavrsavati.
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Cilj svih oblika usavrsavanja djelatnika jest osvjestavanje potrebe za cjeloZivotnim ucenjem
kroz kontinuiran rad na sebi kao refleksivnom prakticaru, usmjeren ka procesu stalne
evolucije.

Strucno usavrsavanje e se realizirati u redovnoj satnici i putem svih za to propisanih oblika:
na razini Ustanove kroz rad sa strucnom sluZznom, sudjelovanje na stru¢nim skupovima u
organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i obrazovanje
(seminari, predavanja, Dani predskolskog odgoja Splitsko-dalmatinske Zupanije “Mirisi
djetinjstva”), individualno usavrsavanje, webinari, edukacije po osobnom interesu,
seminari, asopisi, strucna literature.

Planirana strucna literature:
- Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufmann, Kate Burke Walsh, Kurikulum za
vrti¢e, POU Korak po korak, 2006.
- Ljubeti¢ M., Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove
i zajednice, Zagreb, Element, 2014.
- Males D., Nove paradigm ranog odgoja, FFZG, Zagreb 2011.
- Miljak A., Zivljenje u djejem vrticu, Spektar media, 2009.
- Slunjski E, Integrirani predskolski kurikulum, Zagreb, Mali professor, 2013.
- Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (NCVVO, Zagreb 2012.g.)
- Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)
Strucnu literaturu nadopunjavat ¢emo sukladno potrebama procesa i unapredenja prakse.
Profesionalni razvoj podrazumijeva refleksivnog istraZivaca svoje prakse, koji razvija
sposobnost samoprocjene svoga rada i vrijednosti koje zastupa, Sto utjece na
transformiranje znanja i mijenjanje odgojno-obrazovne prakse. Kontinuiranim
usavrsavanjem, stjecanjem znanja i vjestina relevantnih za osobni i profesionalni razvoj,
¢emo kroz suradnicko ozracje i timski rad poticati kontinuirano ucenju u ustanovi $to
pridonosi unapredivanju kvalitete rada ustanove.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Djedji vrti¢ usmjeren na dijete vidi roditelje kao svoje najvaznije partnere, te je bitna zadaca
odgojno-obrazovnog procesa unapredivanje suradnje s roditeljima na putu prema
partnerstvu. Takav odnos uvijek podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i
profesionalaca uz ostvarivanje dvosmjerne komunikacije i medusobnog povjerenja, u cilju:
o pravovremenog i konstruktivnog rjeSavanja problemskih situacija vezanih uz
odgoj i razvoj djece usmjerenog ka dobrobiti djeteta,
o poticanja roditeljske ukljucenosti u promisljanje kvalitetnog programa rada
ustanove,
o podrZavanja aktivnog sudjelovanja roditelja u realizaciji programa,
osiguravanja prava roditelja na kriticko vrednovanje postignuca,
o osnaZivanja roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i
vjestina potrebnih za odgoj djece u obitelji.

O
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U skladu s navedenim ciljevima roditeljima ¢emo pruZati razliCite oblike suradnje s
profesionalcima u ustanovi:

svakodnevna razmjena informacija o djetetu

roditeljski sastanci razli¢itog tipa /informativni, tematski/,
organiziranje zajednickih radionica,

individualni razgovori s roditeljima,

druZenja s roditeljima,

zajednicki susreti povodom proslave blagdana, znacajnih datuma, itd,,
info-kutici, web-stranca i savjetovaliste za roditelje,

ukljucivanje roditelja u aktivnosti skupina i rad vrtica.

O 0O O O O O O O

Roditelji su prvi i pravi odgajatelji svoje djece, a odgajatelji i strucni suradnici su
profesionalci koji im mogu pomo¢i, ali im ne smiju odredivati nacine odgajanja.
Kontinuiranom razmjenom subjektivnih iskustava roditelja i parcijalnog razumijevanja
djeteta od strane profesionalaca s pedagosko-metodickim znanjima stremit cemo
zajedni¢kom, cjelovitijem razumijevanju djeteta i razvoju odgojno-obrazovnog pristupa
uskladenog s individualnim i razvojnim posebnostima djeteta.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Drustveno okruZenje primarno je u jacanju drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i
obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djecji vrtic¢ kao sastavni dio
drustvenog okruZenja vaZan je cimbenik funkcioniranja drustva. Ostvarivanje ciljeva
odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s
lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude
mogucnosti unapredivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i stru¢na usavrsavanja
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Ciljevi i zadace suradnje s drustvenim okruzZenjem vezano za odgojno-obrazovni rad:

e Bogacenje spoznaje i Zivota djeteta, te poticanje i razvoj specificnih interesa
e Potpunije zadovoljavanje posebnih potreba djece i kvalitetnija briga i rad s djecom s
tesko¢ama u razvoju
e Zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u
vrticu.
9.
VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje, kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove, stoga ¢emo ga
nastaviti provoditi kako nam je to i duZnost prema DrZavnom pedagoskom standardu (cl.
52.).

Vrednovanje se obavlja na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvaca sljedece
sadrZaje:

- vrednovanje razdoblja prilagodbe,
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- vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih zadaca te vrednovanje planiranih
razvojnih zadacéa u vidu procjene postignucéa djece za pojedini razvojni aspekt,

- percepcija stanja vrtica i razvojni plan (timska procjena odgojitelja po podrucjima:
organizacija i suradnja, materijalna sredstva, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavrsavanje,
suradnja s roditeljima, suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom i institucijama).
Samovrednovanje je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i
procjenjivanja uspjesnosti/kvalitete rada ustanove, a koristimo ga kao bitan instrument za
jacanje kapaciteta ustanove te za napredak, razvoj i uspjeh svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa. Uz liste pracenja napretka i postignuca djece u svim razvojnim
podrucjima, vodenjem razvojnih mapa za svako dijete u skupini, koje su sredstvo refleksije
odgojno-obrazovne prakse jer omogucuju interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i
ucenja djece usmjerene oblikovanju primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija
odgajatelja, u svrhu vrednovanja i daljnjeg unapredivanja kvalitete rada redovno ¢emo
provoditi biljeZenje fotografiranjem, video snimanjem aktivnosti i igre u skupinama, kao i
provodenje anketa medu odgajateljima, roditeljima, djecom i drugim dionicima procesa
kako bismo dobili povratne informacije o interesima, potrebama i Zeljama koje su nam
smjernice za daljnje kvalitetnije djelovanje.

Ustrojbena jedinica predskolskog odgoja pri Osnovnoj Skoli Zmijavci svojim odgojno-
obrazovnim radom predstavlja osnovu za kvalitetan i cjeloviti razvoj djece te im omogucava:
osjec¢aj pripadnosti kojega stalno razvijaju u svojim skupinama, razvoj samostalnosti i
vodenje brige o sebi te pruZanja pomo¢i drugima, mogucénost donosenja odluka, sudjelovanje
u donosenju zajednickih, grupnih pravila. Tu se djeci pruZa potpora u razvijanju vlastitih
iskustava i znanja, potice Zelju za ucenjem te njihovo dijeljenje s drugima. Usmjerava ih na
pozitivno reagiranje na vanjske poticaje i na razvijanje kulturnog i odgovornog
(prihvatljivog) ponasanja. Potice razvoj pozitivnih stavova prema Zivotu, osobnom zdravlju
i prirodnom okruZenju.

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka 58.
Statuta Osnovne Skole Zmijavci, a na prijedlog Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i ravnatelja
skole, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 3. listopada 2025. godine donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM
za 2025./2026. skolsku godinu

Ravnatelj Skole: Predsjednik Skolskog odbora:
Josip Jonji¢, prof. Ivana Rako Vuksan, prof.
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