Plan podrske (Ivanci¢, Stanci¢, 2006.)

Prilagodba sadrzaja uéenja:

O

O

O

primjereno, ciljano, osmisljeno perceptivno potkrijepljenje (neposredna
stvarnost, slika, simbol).

vodeno promatranje, stupnjevito perceptivno potkrijepljenje istog sadrzaja
rada,

isticanje bitnoga razlicitim tipovima obiljezavanja i/ili, slikovnog
predocavanja,

sazimanje teksta izdvajanjem bitnih odrednica sadrzaja ili bitnih ¢injenica,
smanjivanjem broja cinjenica,

semanticko pojednostavljivanje sadrzaja ucenja preradom sadrzaja u
smislu uporabe jednostavnog govornog izraza,

planiranje teksta uz pomoc¢ razlicitih dispozicija (slike, recenice, pitanja,
rijeci), primjena shematskih prikaza

uvodenje u postupak rjesavanja zadataka stupnjevitim pruzanjem pomoci s
namjerom postupnog poticanja sve vece samostalnosti u radu,

analiticki plan rada zbog preglednost i jasnoce ukupnih aktivnosti

Prilagodba metoda, sredstava i oblika rada:

O

0O O O O O O o O O

O

pmjerena glasnoca govora ucitelja,
preciznost i kratkoca u davanja uputa,
provjera razumijevanja slusanog, gledanog, ,

grada lagana za citanje (pojednostavljivanje i vizualizacija teksta, IFLA,
2005.)

jednostavne kratke recenice s poznatim rijecima

poticajna pitanja zatvorenog tipa

citanje kracih jednostavnih tekstova uz provjeru razumijevanja
samostalno pisanje temeljem zadanih odrednica (slike, pitanja)

praktican rad uz podrsku

nastavna sredstva procis¢ena od detalja, usmjerena na zadatak (slika,
karata, crteza, shemay),

Individualizirani nastavni listice (zadatci), prilagodavanje tiska (povecani
razmaci izmedu rijeci, recenica, redova teksta, uvecanje, tiska, isticanje
pravila podcrtavanjem, oznacavanje osnovnog prostora za citanje i
pisanje),

Specificna oprema i didakticki materijali (npr. diktafona, racunaljki,
Braillovih strojeva i plocica, uporaba magnetne ploce i podloge stola za
pisanje, tekstovi za lijepljenje u biljeznice, racunalni programi i dr.)



Prilagodba zahtjeva:
(u odnosu na samostalnost ucenika, vrijeme rada, nacin rada, aktivnost,
prostor):

o samostalnost ucenika: stupnjevito pruzanje podrske pri samostalnom radu
npr. ¢itanje umjesto ucenika, pomo¢ pri c¢itanju, primjereno ukljucivanje u
rad (citanje na pocetku teksta, na pocetku odlomaka), usmjeravanje pri
rjesavanju razlicitih zadataka, izvodenju pokusa, rukovanju priborom i
sl.,

o Vvrijeme rada: produljeno vrijeme za rjesavanje zadataka, citanje i pismene
radove, ucenje, koristenje nastavnih materijala,

o hacin rada: pojedinacno zadavanje zadataka, odabir tipova zadataka koji
motiviraju ucenika prema nacelu laksi — tezi — laksi, odabir zadataka
razlicite tezine, rasclanjivanje sloZenih zadataka na jednostavnije, manji
broj zadataka za samostalan rad, provjera visekratno uvjezbavanih i
ponavljanih sadrzaja, upucivanje na koristenje orijentira pri ¢itanju
(pracenje slijeda citanja prstom, povlacenje crta pri ¢itanju, uporaba
podupiraca), usmjeravanje na preglednost i ¢itkost napisanog (razmaci
pri pisanju, isticanje pravila, definicija)

O nacin provjere. samo usmena provjera ili davanje mogucnosti da uceniku
netko drugi cita, ceSca provjera znanja u kracim vremenskim jedinicama i
s manjim brojem zadataka ili pitanja u ispitivanju,

o aktivnosti ucenika/ucitelja: zajednicko planiranje rada s ucenikom, cesce
promjene aktivnosti; fizicko priblizavanje ucenika izvoru promatranja,
jasna struktura izmjene aktivnosti, upoznavanje s planom-redosljedom i
trajanjem pojedinih aktivnosti i odmora u radu, postivanje zajednickih
dogovora u odnosu na provodenje aktivnosti,

o prostor: npr. sjedenje ucenika na mjestu koje mu najbolje odgovara, u
blizini ucitelja zbog lakSeg nadziranja i pruzanja podrske u rad,u
obavjestavanje o promjenama u organizaciji prostora, omogucavanje
izmjena aktivnosti/prostora sa zadatkom vezanim uz sadrzaj rada,

Poticanje socijalnih odnosa

o uspostavljanje pozitivnog i dobronamjernog odnosa, pohvala truda koji
ucenik ulaze, fizicko priblizavanje uceniku kod zadavanja zadataka

o motivacijski plan (razradeni sustav poticajnih postupaka i aktivnosti s
ciljem jacanja interesa, volje i zZelje ucenika za provodenjem planiranog
rada),

o pruzanje podrSke u radu: ucitelj/ca, vrsnjak, drugi ucenici, asistent



