PRILAGODBE VREDNOVANJA OSTVARENOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

Koja je svrha vrednovanja?

Tijekom planiranja i provodenja vrednovanja ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda svih uéenika
vazno je biti svjestan njegove svrhe: da ucenici, ucitelji/nastavnici i roditelji/skrbnici dobiju povratnu
informaciju o kvaliteti u¢enja kako bi ucenik unapredivao svoje ucenje i njegove ishode. Ta svrha moze se
ispuniti ¢estim provodenjem formativnog vrednovanja (vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao

ucenje) te, U slucaju potrebe, dijagnosti¢kim vrednovanjem.

Dijagnosti¢ko vrednovanje provodi se kako bi se utvrdila kvaliteta i razina u¢enikovih znanja i vjestina
prije planiranja procesa poucavanja te razlozi nezadovoljavaju¢ih rezultata formativnog (vrednovanja za
ucenje i vrednovanja kao ucenje) i/ili sumativnog (vrednovanje naucenog) vrednovanja. Na temelju
prikupljenih informacija ucitelj/nastavnik u suradnji sa stru¢nim suradnikom planira i prilagodava nastavni
proces i svoje poucavanje: prilagodava razinu od koje ¢e krenuti u poucavanju i strategije koje ¢e pritom
koristiti. Provodi se na pocetku nastavne godine i tijekom procesa ucenja i poucavanja kada rezultati nisu u

skladu s o¢ekivanima. U pravilu rezultira kvalitativnom povrathom informacijom.

Formativno vrednovanje (vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje) proces je prikupljanja
informacija o napredovanju ucenika tijekom ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda i o u¢inkovitosti
njegovih strategija ucenja radi unapredenja procesa ucenja i poucavanja. Provodi se tijekom ucenja i
poucavanja te je sastavni dio nastavnog procesa. Da bi se svrha formativnog vrednovanja mogla ostvariti,
ucenik treba biti aktivan sudionik procesa vrednovanja. To znaci da ga ucitelj/nastavnik treba poticati

na aktivno promisljanje o vlastitom procesu u¢enja i pomagati mu u tome.

Klju¢na pitanja koja ucenik, na poticaj i uz vodenje ucitelja/nastavnika, postavlja sebi tijekom

formativnog vrednovanja su:
1) Sto Zelim posti¢i? Sto trebam nau¢iti? Koji odgojno-obrazovni ishod trebam usvojiti?

2) Kako ¢u to posti¢i? Sto sve trebam ¢&initi da to nau¢im? Koje mi strategije uéenja i aktivnosti u

tome mogu pomo¢i?
3) Sto sam do sada postigao? Gdje se sada nalazim na putu do usvajanja ishoda?
4)  Sto sljedeée trebam uéiniti? Koji je moj sljedeéi korak?

5) Sto bih trebao promijeniti u svome uéenju? Jesu li strategije ucenja koje koristim dovoljno dobre,

pomazu li mi da budem uspjesan, u¢im li i povezujem li nauceno?

6) Sto mi moZe pomodéi na putu do ostvarenja ishoda? U ¢emu sam dobar? Sto mogu? Na §to se

mogu osloniti tijekom ucenja? Kako ¢u to najlakse nauciti?

Proces formativnog vrednovanja (vrednovanje za uéenje i vrednovanje kao ucenje), odnosno pitanja koja

udenik postavlja sebi tijekom tog procesa, detaljnije su opisana u dijelu ,,Poticanje razvoja samoregulacije*.



Formativno vrednovanje ne rezultira ocjenom, ve¢ kvalitativnom povratnom informacijom na
temelju koje ucenik planira daljnji proces svog ucenja, a ucitelj/nastavnik planira daljnji proces poucavanja.
Povratne informacije u€enici mogu dobiti iz razli¢itih izvora: samih sebe (samorefleksija, samoprocjena),
ucitelja/nastavnika, kolega, rac¢unala i udzbenika. Zahvaljujuéi aktivnom sudjelovanju u formativnom
vrednovanju, ucenici uc¢e kako uciti i vrednovati rezultate ucenja te na temelju rezultata vrednovanja
planirati daljnje ucenje. Tako uce upravljati svojim procesom ucenja i postupno postaju potpuno

samostalni (samoregulirano ucenje).

Formativno vrednovanje (vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje) nije jednokratan
postupak, veé¢ je kontinuirani proces tijekom kojega je vazno kombinirati razliCite strategije
vrednovanja. Temelj svim pojedinim strategijama jest upoznavanje ucenika s odgojno-obrazovnim
ishodima i kriterijima za opisivanje razine ostvarenosti ishoda. Takoder je vazno da ucenici budu upoznati
sa svakim pojedinim korakom na putu do ostvarivanja ishoda, odnosno s ,,mini-ishodima”, koji su
svojevrsne stube pri penjanju do krajnje razine ishoda. Vazno je i da budu svjesni $to pokusavaju nauditi
kroz svaku pojedinu aktivnost u¢enja te da vide vezu izmedu etapa ucenja i krajnjeg ishoda.

Tijekom formativnog vrednovanja uc¢enja uéenika s teSkoama (u razvoju) koriste se univerzalne
strategije (za sve uéenike) koje se prilagodavaju potrebama pojedinoga uéenika, pri ¢emu nema

jedinstvenog rjesenja.

Sumativno vrednovanje (vrednovanje naucenog) provodi se s namjerom utvrdivanja razine
ostvarenosti 0dgojno-obrazovnih ishoda po zavrsetku procesa ucenja i poucavanja. Provodi se tijekom
1/ili na kraju Skolske godine. U pravilu rezultira broj¢anom ocjenom. Provodi se nakon $to su u€enici imali
priliku dovoljno vjezbati sadrzaje i misaone procese iste razine slozenosti koje zahtijevaju zadatci za
provjeravanje znanja, zatim formativnim vrednovanjem (vrednovanjem za uéenje i vrednovanjem kao
ucenje) dobili konkretne povratne informacije o kvaliteti ucenja i rezultata ucenja, te imali priliku podi¢i tu

kvalitetu.

Sumativno vrednovanje (vrednovanje naucenog) ima ograni¢enu moguénost unapredivanja

procesa ucenja i pou¢avanja pri ¢emu je kljuéno:

- najaviti vrednovanje,

- temeljiti vrednovanje na planiranome individualiziranom kurikulumu za ucenike s teSkoc¢ama u
razvoju,

- provoditi vrednovanje ¢esce, nakon zavrsetka poduke i u¢enja pojedinih tema ,

- informirati ucenike 0 sadrzaju i strategijama vrednovanja,

- informirati ucenike 0 elementima i kriterijima vrednovanja,

- koristiti razlicite strategije vrednovanja,

- provoditi vrednovanje na nacin koji u¢enicima omogucava ravnopravno pokazivanje znanja,

- dati u¢enicima dovoljno vremena za promisljanje odgovora,



- provoditi vrednovanje u suradnickom, a ne natjecateljskom ozracju,
- dati ucenicima priliku da poprave ocjenu i postignu zeljene rezultate,
- pri zaklju¢ivanju ocjene uzimati u obzir napredak ucenika i njegov odnos prema radu, odnosno
uloZeni trud,
- odrediti zaklju¢nu ocjenu na temelju kvalitativne analize ocjena i biljeski 0 napredovanju uéenika,
a ne kao srednju ocjenu.
Prethodno navedeno odnosi se na sve ucenike, bez obzira na njihovu uspjesnost i osobine.

Kako prilagoditi vrednovanje ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda pojedinom uéeniku?

Ucenici S teSko¢ama U razvoju imaju pravo na prilagodbe u vrednovanju kako bi mogli pokazati svoja
znanja, vjestine i stavove koje su stekli sudjelovanjem u odgojno-obrazovnom procesu, odnosno kako bi

im se omoguc¢ilo da na ravnopravnim osnovama pokazu ispunjavanje postavljenih ishoda uéenja.

Pri planiranju procesa vrednovanja potrebno je predvidjeti takve individualizirane prilagodbe koje ¢e
uceniku s teSko¢ama u razvoju uz pomo¢ planiranih aktivnosti i metoda (pouc¢avanja i/ili vrednovanja)
omoguciti napredak i daljnje u¢inkovito ucenje na temelju povratnih informacija (vrednovanje za ucenje),
omoguciti mu najbolji nacin pokazivanja usvojenih znanja i vjestina nakon procesa ucenja i poucavanja
(vrednovanje naucenoga) te poticajno samovrednovanje (vrednovanje kao ucenje). Vrste prilagodbi
razlikovat ¢e se ovisno o specifi¢nim potrebama pojedinog ucenika s teSkocama u razvoju te vrsti i stupnju

ucenikovih teskoca.

Prilagodbe u vrednovanju treba planirati istodobno s prilagodbama pristupa ucenja i pouc¢avanja, pri cemu
ucitelji/nastavnici trebaju medusobno suradivati, ali i sa stru¢nim suradnicima $kole, ovisno o potrebama
ucenika S teSko¢ama U razvoju u odgojno-obrazovnom radu. S obzirom na to da su uéenje, poucavanje i
vrednovanje medusobno povezani, oni trebaju sadrzavati uskladene prilagodbe koje uvazavaju ucenikove
potrebe i moguénosti. To znaci da se u procesu vrednovanja koriste iste prilagodbe kao u procesu ucenja i

poucavanja.

Osim prilagodbi sadrzaja vrednovanja, odnosno odgojno-obrazovnih ishoda ¢ija se ostvarenost vrednuje,

prilagodavaju se i postupci vrednovanja.
Prilagodbe postupaka u vrednovanju mogu biti:
- prilagodbe procesa vrednovanja
- prilagodbe ispitnih materijala i sredstava

- prilagodbe metoda vrednovanja.



Prilagodbe procesa u vrednovanju mogu biti:

- prilagodbe trajanja ispitnih situacija: dulje vrijeme usmenog izlaganja (npr. zbog jezi¢no-govorno-
glasovnih teskoca) ili dulje vrijeme pisanja (npr. zbog motorickih poremecaja i kroni¢nih bolesti i/ili
senzorickih teskoca, zbog teskoca u pisanju ili leksickoj uporabi, u gramaticko-pravopisnom izrazu,
zbog poremecaja paznje),

- koristenje stanki (npr. zbog zamora ruku, zbog specificnih potreba uvjetovanih motorickim
poremecajima i kroni¢nim bolestima, zbog oSte¢enja ili poremecaja, dugotrajnog sjedenja, brzeg
zamaranja, nedostatka dugotrajnije paznje ili smanjenja stresa),

- moguénost uporabe pomagala i nove tehnologije (npr. uporaba racunala za citanje, pisanje i
crtanje; uporaba elektronicke biljeznice, povecala, tableta, kalkulatora za racunanje, fiksiranih podloga
itd.),

- pomo¢ druge osobe u izvodenju aktivnosti (npr. ¢itanja, pisanja, crtanja, lijepljenja po uputi i sl.,
tako da ta pomo¢ ne utjeCe na objektivnost procjene stvarno steCenih znanja, vjestina i stavova
ucenika),

- fleksibilnost u polaganju ispita (npr. samo u jutarnjim ili popodnevnim satima; ispitivanje
podijeljeno u nekoliko vremenskih jedinica, prema dogovoru),

- promijenjeni uvjeti ispitivanja (npr. promjena mjesta sjedenja zbog ometajucih podrazaja, iznimno
promjena prostorije zbog emocionalne teSkoce uslijed koje u¢enik ne moze govoriti u specificnim
socijalnim situacijama/ne moze iskazati svoje znanje u socijalnim situacijama),

- motiviraju¢e usmjeravanje (npr. hrabrenje ili poticanje).
Prilagodbe ispitnih materijala i sredstava ukljucuju:

- druk¢iji oblik pitanja (umjesto usmeno postaviti pitanje pismeno ili obrnuto, znakovno),

- manji broj zadataka (ostaviti one koji dobro pokazuju klju¢no znanje i vjestine ili podijeliti niz
zadataka u vremenskim razmacima),

- kombiniranje zadataka (laksi-tezi, lakS$i-tezi),

- druk¢ije postavljeni zadatci (zadatci razdijeljeni po koracima; zadatci alternativnog tipa umjesto
visestrukog izbora; zadatci povezivanja, sredivanja ili dopunjavanja, zadatci s uvodenjem
percepcijske podrske),

- uporaba prilagodenih ispitnih materijala i sredstava (uvecani formati papira, nereflektirajuce
podloge za ¢itanje i pisanje, odabir fonta koji je lakse ¢itljiv, uvecan font, pove¢an razmak medu
redovima, poveéan razmak medu slovima u rijeCima, poravnavanje teksta samo po lijevoj margini,
sredstva procis¢ena od detalja i pojacanih obrisa),

- druk¢ije pripremljen tekst ispita (sazet i/ili jezi¢no pojednostavnjen s jasnim izravnim
uputama, tekst organiziran prema manjim oznacenim cjelinama/odlomcima, vizualno podrzan, s
pojacanim ili uveé¢anim tiskom, poveéanih proreda, poravnati po lijevoj margini (svaka recenica -

novi red), tekst zamijenjen zvu¢nom snimkom ili ¢itanjem druge 0sobe),



- drukdiji nacin odgovaranja (npr. diktiranje odgovora osobi koja ih zapisuje, zamjena duljih
ispitnih pitanja esejskog tipa zadatcima objektivnog tipa koji zahtijevaju kra¢e odgovore).
Prilagodbe metoda vrednovanja podrazumijevaju:

- prilagodbe u usmenom ispitivanju (ispitna pitanja izravna, jasna i jednozna¢na, moguce
odgovaranje na alternativna pitanja, poticanje pomoc¢u plana govorenja uz zornu podrsku, ne
procjenjivati pogreske u govoru izazvane uéenikovom tesko¢om u razvoju),

- prilagodbe u pisanoj provjeri (mogucnost upoznavanja s tipom pitanja u ispitu unaprijed,
smanjenje zahtjeva u odnosu na koli¢inu pisanja, davanje plana pisanja vezanoga teksta,
moguénost upotrebe jezi¢nog priruc¢nika, ne ocjenjivati uéenikove teskoce koje ne predstavljaju
rezultat ishoda),

- prilagodbe u prakticnom radu (moguénost produljivanja vremena za rad i stanke za odmor,
predvidjeti dodatno vrijeme u suradni¢kim zadatcima, potpora pomoc¢nika u nastavi ili stru¢noga
komunikacijskog posrednika, dostupnost prilagodenih alata i pomagala, mogucnost izvodenja
zadatka).

Tijekom planiranja procesa vrednovanja (formativnog i sumativnog) vazno je opisati kriterije vrednovanja na
jednostavan, jednoznacan i konkretan nacin. Tijekom formativnog vrednovanja, koje je nerazdvojivood
procesa ucenja i poucavanja, ucenike treba upoznati s kriterijima vrednovanja kako bi ih bolje razumjelii
upamtili. Korisno je omoguéiti im da aktivno sudjeluju u izradi i/ili poboljsavanju Kriterija. Takoder je
vazno davati im neposrednu kvalitativnu povratnu informaciju o rezultatima vrednovanja. Ucestalost

davanja povratne informacije ovisi o potrebama konkretnoga u¢enika.

Kriteriji se vrednovanja za u¢enika s teSko¢ama u razvoju mogu prilagoditi pojedinomu uceniku kako bi
mu se omogucilo da znanje koje iskaze bude realno i poticajno opisano (u slucaju formativnog
vrednovanja) i ocijenjeno (u slucaju sumativnog vrednovanja). Tako ucenik s teSkocama u razvoju dobiva
povratne informacije o stvarnoj kvaliteti vlastitog rada i ostvarenosti ishoda te na temelju toga planira
naredne ciljeve i nacin rada.

Za ucenike s teSko¢ama u razvoju koji se skoluju po redovitom programu uz individualizirane postupke,
odgojno-obrazovni ishodi isti su kao kod ostalih u¢enika, ali se u pojedinim sluc¢ajevima prilagodavaju
opisnici kriterija. Za ucenike koji se Skoluju po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke, individualno se prilagodavaju i razine ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda te,

u sluéaju potrebe, opisnici kriterija.

Rezultati vrednovanja naucenoga (sumativnog vrednovanja) za ucenike s teSko¢ama u razvoju mogu se
izraziti svim ocjenama, ovisno o prethodno definiranim kriterijima koje su zadovoljili. Vazno je da kriteriji
usmjeravaju u¢enika s teSkoCama u razvoju na samostalnost, kvalitetan rad i odgovornost prema sebi,
svome radu, rezultatima toga rada i drugima, kako bi mu omogucili stvaranje realno utemeljene zdrave
slike o sebi te razvoj samopouzdanja i samopostovanja. Ocjena nedovoljan moze biti izrazena samo za

ono gradivo koje uéenik moze savladati, ali ga nije naucio. Ukoliko u¢enik ne moze savladavati gradivo,



unato¢ svim postupcima individualizacije i prilagodbe ishoda ucenja (u okviru odredenoga
primjerenoga programa osnovnoskolskog ili srednjoskolskog obrazovanja) ucitelj/nastavnik u
suradnji sa strutnom sluzbom S$kole pokrece postupak promjene primjerenog

programa/kurikuluma obrazovanja.

Prije provodenja procesa vrednovanja korisno je izraditi instrumente kao vodice kroz proces
koji omogucuju ekonomicno i objektivno prikupljanje vaznih podataka o radu i rezultatima
rada ucenika s teSkoama u razvoju. Instrumenti mogu imati razlicite oblike s istim sadrzajem.
rezultatima vrednovanja nuzno je voditifunkcionalne biljeske koje se povremeno analiziraju. Na
temelju takve analize donose se zakljuéci koji se u obliku kratkog i razumljivog opisa biljeze u

odgovaraju¢u dokumentaciju.

Kako koristiti rezultate vrednovanja?

Rezultati vrednovanja ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda polaziste su za daljnje
planiranje rada ucenika s teSko¢ama u razvoju i ucitelja/nastavnika. U sluéaju
nezadovoljavajucih rezultata vazno je utvrditi njihove uzroke. Ovisno o utvrdenim uzrocima
nezadovoljavajuéih rezultata, revidira se nacin ucenja i/ili poucavanja i/ili vrednovanja.
Rezultati vrednovanja povratna su informacija o kvaliteti rada irezultata rada ucenika s
teSko¢ama u razvoju i ucitelja/nastavnika, a koriste se i u svrhu evaluacije individualiziranog

kurikuluma ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Procjena individualiziranih kurikuluma

Procjena individualiziranog kurikuluma temelji se na rezultatima formativnog (vrednovanje za
ucenje i vrednovanje kao ucenje) i sumativnog vrednovanja (vrednovanje naucenoga).
Provodi je prvenstveno predmetni ucitelj/nastavnik, a u slu¢aju potrebe u proces se ukljucuju
i stru¢ni suradnici. U proces procjene moze se ukljuciti i roditelj/skrbnik ucenika s teSko¢ama
u razvoju, na vlastiti zahtjev ili na prijedlog nekog od stru¢nih suradnika Skole, u opsegu

primjerenom ulozi roditelja/skrbnika.

Na temelju vrednovanja ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda te na temelju procjene iskustva
ucenika s teSkoCama u razvoju, ulitelja/nastavnika u suradnji sa struénim suradnikom i
roditelja/skrbnika s provedbom individualiziranog kurikuluma, moguée je revidirati
individualizirani kurikulum. Potrebne promjene mogu se odnositi na izmijenjene i/ili dodane
prilagodbe za ucenika s teSko¢ama u razvoju. UspjeS$nost provedbe individualiziranog
kurikuluma vrednuje ucitelj/nastavnik, ali i sam ucenik s teSko¢ama u razvoju, ovisno o dobi
I mogucénostima. Individualizirani kurikulum moze se mijenjati akoucenik s tesko¢ama u
razvoju ne uspijeva usvojiti o¢ekivane odgojno-obrazovne ishode ili ako ucitelj/nastavnik uoci

da udenik s teSkocama U razvoju moze usvojiti ishode vise razine od planiranih.



