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Razvojni plan

Sadrzaj:
1. Opis postojece situacije
2. Potrebe i ciljevi
3. Plan aktivnosti
4. Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

Razvojni plan je dokument u kojem je predstavljen opci pregled potreba Skole i dugorocna
strategija razvoja i modernizacije ustanove u smislu internacionalizacije, modernizacije skole
i razvijanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Europski razvojni plan Skole je izraden prije podnosenja prijave za projekt “Kom5etencije” -
ERASMUS + s trajanjem od 2019. do 2014. godine kao dokument koji je sastavni dio
Godisnjeg plana rada Skole za 2019./2020. godinu. Ovaj Plan sadrZi razvojne potrebe skole u
smislu ja¢anja njenog medunarodnog iskustva kao i opis nacina na koji ée se ove planirane
aktivnosti oZivotvoriti te time ojacati njenu europsku dimenziju. Europski razvojni plan je,
takoder, integrirani dio strateskog razvoja Skole i predstavlja potrebu Skole u smislu
internacionalizacije i, s njom povezanog, razvoja kvalitete u¢enja i poucavanja.

1. Opis postojece situacije

0S Zmijavci je odgojno-obrazovna ustanova ¢iji je osnivaé lokalna samouprava. U svom
sastavu ima centralnu Skolu u kojoj se Skoluju uéenici od prvog do osmog razreda i Cetiri
podruc¢na razredna odjela u kojoj se Skoluju ucenici od prvog do cetvrtog razreda. Broj
ucenika je u stalnom opadanju pa danas upisuje ukupno 283 ucenika rasporedenih u 23
razredna odjela; 8 odjela predmetne nastave za ucenike od 5. do 8. razreda i 15 odjela
razredne nastave za ucenike od 1. do 4. razreda.

Skola raspolaZe sa suvremenom racunalnom uéionicom opremljenom s 24 racunala (12
stolnih i 12 prijenosnih), pametnom plo¢om i projektorom. Skoro svi ucenici predmetne
nastave pohadaju nastavu informatike koju izvode dvije uciteljice.

U skoli se uce dva strana jezika. Engleski jezik se uci kao prvi strani jezik od 1. do 8. razreda, a
kao izborni predmet od 4. do 8. razreda u¢i se talijanski jezik. Skola stalno zapo$ljava
37ucitelja razredne i predmetne nastave, tri stru¢na suradnika (pedagog, psiholog i
knjizni¢ar), tajnicu, ra¢unovodu, dva domara i deset spremacica od kojih je Cetiri na pola
radnog vremena. U sklopu Skole se nalazi i Ustrojbena jedinica predskolskog odgoja (vrtic) s
dvije mjeSovite skupine djece od tri godine do polaska u Skolu te jedne skupine programa
minimuma —,male $kole“. Vecina djelatnika je informati¢ki pismena. Skola koristi e-Dnevnik
veé tre¢u godinu. Sve ucionice imaju pristup internetu i opremljene su rac¢unalom i
projektorom. Skola ima web stranice koju odrzavaju administratori $kole.

Sve skole rade u jutarnjoj smjeni, nastava pocinje u 8,00 sati, nastavni sati traju 45 minuta,
veliki odmor u centralnoj Skoli je nakon trec¢eg sata, a u podru¢nim odjelima iza drugog sata.
Za ucenike koji pohadaju predmetnu nastavu organiziran je prijevoz za dolazak u skolu i
povratak kuci.

Od $kolske godine 2015./2016. Skola sudjeluje u europskim projektima provodeéi programe
Erasmus+ (Arts Count, PoUCci -Learn2Teach i Ad-Dicted to Education!)



Cilj projekta je da odgojno-obrazovni djelatnici, odlazeé¢i na predvidene mobilnosti
strukturiranih stru¢nih tecajeva i praksi po modelu promatranja rada (job shadowing) , pored
profesionalnih  znanja koje imaju europsku dodanu vrijednost, sudjeluju u
neposrednom koristenju/upotrebljavanju engleskog jezika u komunikaciji s drugim
sudionicima u projektu ¢ime ée usavrsavati svoje komunikacijske i interpersonalne vjestine.
Takoder ¢e uditi o drugim odgojno-obrazovnim sustavima i praksama drugih europskih
zemalja te ¢e, na izvoru dogadanja, imati priliku usporedbe s nasim odgojno-obrazovnim
sustavom.

Kompetencije ucitelja imaju velik utjecaj na postignuée ucenika. Programom njihovog
stru¢nog usavrSavanja nastoje se osigurati prilike kako bi zaposlenici Skole razvijati nove i
suvremene kompetencije temeljene na procesu ucenja, na ucenju kako uciti te pretvaranju
znanja u prakti¢ne vjestine i sposobnosti kako bi ucenici od toga imali vece koristi (Avalos
prema OECD, 2014b).

Stoga Skola iskazuje razumijevanje za struénim usavr$avanjem i prosirivanjem kompetencija
svojih zaposlenika radi postizanja ili zadrzavanja visokog standarda poucavanja,
modernizacije nastave i svrhovitije uporabe novih tehnologija u nastavhom procesu. S
obzirom na navedene razloge te ograniCenih moguénosti Skole za otvaranjem na
medunarodnoj razini potrebno je, radi stjecanja iskustva, suradnje i komunikacije u razli¢itim
edukacijskim dogadanjima i uvjetima, internacionalizirati i unaprijediti medunarodnu
dimenziju obrazovanja i osposobljavanja svojih zaposlenika.

Skola redovito prati i analizira svoj godi$nji rad, postignué¢a uéenika i njihov napredak u
ucenju te kontinuirano provodi istrazivanje potreba svojih polaznika. Svi ucenici uc¢e engleski
jezik, kao izborni predmet od 4. razreda uce talijanski jezik, vise od 90% ucenika pohada
nastavu informatike, svi ucenici kod kucée imaju racunalo s pristupom na Internet, veéina
ucenika ima pametne telefone (mobitele) te su u tehnoloskom smislu ukorak s vremenom.
Kako bi i tehnoloski udovoljili njihovim potrebama, Skola je uvela elektronski dnevnik, svi
ucenici imaju elektronicki identitet, u nastavi se kao pomagala koriste pametni telefoni,
nerijetko i izvan nastave kao jedan od novih oblika mobilne nastave kao promijenjena
paradigma poucavanja. Na ovaj nacin Skola uklanja prostorne i vremenske barijere,
unaprjeduje nastavu i prilagodava je potrebama ucenika.

S ciljem promicanja suradnje i mobilnosti sa zemljama iz EU okruZenja sSkola se vec trecu
godinu ukljuuje u Erasmus+ programe kojim se podupiru obrazovanje, osposobljavanje,
mladi i sport u Europi. Sve veci broj ucenika se, takoder, ukljuuje u program Erasmus+.

2. Polazne osnove

Polazne osnove pri izradi europskog razvojnog plana Skole su: ucenik u sredistu odgojno-
obrazovnog procesa, transformacija ucenja i poucavanja u skladu s potrebama stjecanja
novih kompetencija, koristenje suvremenih tehnologija kao moguc¢nost nadogradnje
obrazovnog procesa u dostupnosti uéenja i neogranic¢enoj uporabi nastavnih sadrzaja. Ovim
planom Skola prije svega Zeli podi¢i cjelokupnu kvalitetu nastavnog procesa, postupno
ostvariti zadane ciljeve, stvarati bolji dojam sebe u drustvu, prati najnovije tehnologije i
opremu i bolje iskoristavati prostor uz postoje¢u opremu kojom raspolaze.



3. Potrebe i ciljevi

Kljuéna podruéja koja Skola namjerava unaprijediti su poboljSanje poduzetnickih, jezi¢nih i
upravljackih vjestine zaposlenika, uvodenje inovativnih pristupa u uéenju i poducavaniju,
poboljsanje upravljackih vjestina i razvijanje europske dimenzije Skole.

Ja¢anjem komunikacijskih kompetencija zaposlenih u poznavanju stranih jezika ucitelji i
strucni suradnici ¢e svojim profesionalnim razvojem Skoli dodati europsku dimenziju, lakse
¢e se ukljucivati u medunarodne projekte, bit ¢e partneri drugim europskim Skolama i time
¢e je europeizirati i uCiniti internacionalnom.

Razvoj europske dimenzije Skole ¢e se ogledati u razvijanju menadzerskih vjestina
zaposlenika Skole, razvijanju kompetencija zaposlenika u komunikaciji na stranim jezicima,
jacanju europske dimenzije Skole prijavljivanjem skole na europske projekte Erasmus +,
razvijanju komunikacijskih vjestina ucenika radi samostalnog ucenja i suradnje s drugim
Skolama kroz razmjenu ideja i uz drugaciji pristup nastavnim sadrzajima te razvijanju
pozitivnog stava prema ucenju kroz suradnju, istrazivanje i rjeSavanje problema.

Razvoj novih metoda ucenja i poucavanja ukljuCuje jacanje profesionalnih kompetencija
ucitelja kroz edukaciju u usvajanju i primjeni novih metoda poucavanja koje ¢e dovesti do
ishoda i nastavu pribliziti svakodnevnim potrebama ucenika, koriStenjem razli¢itih alata i
metoda kreativhog i konstruktivnog pripremanja, provedbe i vrednovanja nastavnog
procesa, oblikovanje nastavnog procesa u skladu s potrebama uéenika te jacanje digitalnih
kompetencija zaposlenika skole.

Potrebe:

Kljué¢ne potrebe Skole usmjerene su na pruzanje konkurentnog obrazovanja uéenika koiji ¢e
rezultirati znanjima potrebnim za cjeloZivotno uéenje primjenjivo u svakodnevnim Zivotnim
situacijama kroz Siroku ponudu programa, unaprjedivanjem odgojno-obrazovnog rada kroz
povecéanje kvalitete i uspjeSnosti rada u procesima ucenja i poucavanja, pokretanjem i
razvijanjem novih suradnji u okruzenju te meduskolskih suradnji na podrucju EU.
Kljuéne potrebe skole su:
e kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za
jacanje obrazovnog procesa)
e razvoj profesionalnog stru¢nog usavrsavanja
e razvoj IKT kompetencija nastavnika i ucenika i koriStenje tehnologije u svim
podrucjima rada Skole
e razvoj temeljnih kompetencija u€enika s naglaskom na razvoj komunikacije na
stranim jezicima
e razvijanje medukulturalne osvijeStenost nastavnika i uéenika
e razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina svih odgojno-obrazovnih radnika Skole

Ciljevi:

e unaprijediti kvalitetu obrazovanja podizanjem razine kvalitete uc¢enja i poucavanja
e razviti i poboljsati jezicne i digitalne kompetencije uditelja i uenika

e razviti europsku dimenziju Skole

e poticati medukulturnu osvijeStenost ucitelja i u¢enika

e jacati motivaciju i zadovoljstvo poslom i u¢enjem



razvijati Skolu kao mjesto sigurnog odrastanja i zadovoljnih uc¢enika

razvijati Zivotne i poduzetnicke vjestine ucenika i kulturnu komunikaciju

pruzati nove programe i nove nacine poucavanja

osposobljavati ucenike za samostalan i odgovoran Zivot i rad

povedati kvalitetu i u€inkovitost nastave

primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije u nastavi podiéi na viSu razinu
redovito se stru¢no usavrsavati

poticati razvoj medunarodne suradnje kroz prijavu projekata

razvijati partnerske odnose s okruzenjem

razvijati svijest o vlastitom nacionalnom identitetu i vaznosti o€uvanja kulturne
bastine

poticati inicijativnost, kreativnost, inovativnost i stvaralastvo ucenika kroz razliCite
oblike sudjelovanja u nastavnim aktivnostima (INA, i ISA, uéenicke zadruge)
pokretanje novih medunarodnih projekata

4. Plan aktivnosti

Mobilnost sudionika je vazan dio razvoja i modernizacije ustanove. Stoga se planira veéi broj
medunarodnih aktivnosti sa Skolama partnerima.
Planirane aktivnosti:

eTwinning projekti za ucenike i nastavnike u svakoj Skolskoj godini iz kataloga
tecajeva na portalu School Education Gateway;

mobilnost ucitelja, struénih suradnika i ravnatelja u projektima Erasmus+ (KA1), job
shadowing i strukturiranim tecajevima radi razvijanja komunikacije s drugim
sudionicima tecaja, usavrSavanja komunikacijskih i interpersonalnih vjestina, uéenja
o drugim sustavima i praksama diljem Europe

strateska partnerstva u projektima Erasmus+ (KA2) najprije u ulozi partnera, a poslije
u ulozi koordinatora

sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu informiranja nastavnika i uspjesnog
izvodenja svih projektnih aktivnosti

Tijekom i nakon navedenih aktivnosti predvidena je ucinkovita diseminacija rezultata i
steCenih znanja provodenjem radionica i prezentacija te objavljivanjem na web stranici Skole
i drustvenim mrezama.

5. Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na ucenike:

atraktivniji programi za ucenike;
bolji obrazovni rezultati;

razvoj jeziénih kompetencija;

vec¢a medukulturalna osvijeStenost;
aktivnije sudjelovanje u drustvu;
veca svijest o vrijednostima EU-a;
motivacija za nastavak Skolovanja



Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na osoblje:

e nove metodologije i pedagoski pristupi, s naglaskom na kljuénim kompetencijama,
osnovnim vjeStinama, jezi¢nim vjestinama, koristenju ICT-a

e razmjena iskustava i dobre prakse

e stvaranje poticajne radne klime i kulture suradnje i snosljivosti, partnerstvo u odgoju i
obrazovaniju,

e inovativnost i uskladivanje s EU standardima te jacanje nacionalne kulture i svijesti o
pripadnosti europskom kulturnom krugu.

6. Evaluacija

Evaluaciju kao mehanizam u procjeni uspjeSnosti projekata u odnosu na zadane ciljeve te
ciljeve programa Erasmus+ provest ¢emo ukljuéivanjem svih odgojno-obrazovnih djelatnika,
ucenika nase Skole i njihovih roditelja kako bismo Sto uspjesnije i sa sto ve¢om podrskom
implementirali steCena znanja i vjesStine u nasu Skolu. Na taj nacin ¢éemo kontinuirano pratiti
napredak projekta s obzirom na zadane ciljeve i tako identificirati eventualne nedostatke s
obzirom na plan projekta i ostvarene rezultate.

Redovitim sastancima projektnog tima potvrdit ¢emo opravdanost projekta i steci ideje o
eventualnim nedostacima projekta. Organizirat ¢emo radionice za ucitelje i uéenike nase
Skole te roditelje kako bismo vidjeli je li nas projekt dostigao ciljeve i rezultate koje smo
zamislili.

Provest ¢emo upitnike i ankete otvorenog i zatvorenog tipa kako bismo iznijeli miSljenja o
svakoj mobilnosti. Upitnike éemo objaviti na web stranici Skole i eTwinning platformi.

Na pocetku projekta ucitelji ¢e provest dijagnosticki test odgovarajuéi na razlicita pitanja o
zemljama gdje ¢e i¢i na usavrSavanja, o kreativnosti, sposobnosti rada u
grupi, samovrednovanju vlastitih komunikacijskih vjestina kao i IKT vjestina.

Zavrsetkom projekta objavit éemo na stranici Skole cjelovitu analizu evaluacije. Ocjene i
prijedlozi korisnika bit ¢e pokazatelji uspjesnosti provodenja projekta. Rezultati praéenja i
evaluacije sluzit ¢e za doradu ili korekcije bududih i sli¢cnih projekata.

Tijekom cijelog projekta provodit ¢ée se procjena, procjenjivati stajaliSta sudionika, mjeriti
podatke za evaluaciju ucinka, te ¢e se mjeriti i procesi i pokazatelji uspjesnosti.

7. Zakljucéak

Sve navedeno povecat ¢e kapacitet Skole za vodenje projekata na EU razini
i internacionalizirati je. Skola ¢ée biti spremnija integrirati dobre prakse i nove metode u
nastavu te ponuditi uéenicima modernije i atraktivnije izvannastavne aktivnosti.

Nakon povratka sa svake mobilnosti ucitelji ¢ée primijeniti nove metode u svoju nastavu i
osmisliti radionice za uéenike na kojima ¢e primijeniti nove metode. Kroz poboljsane nacine
poucavanja i bolju motiviranost uditelja, neizravno, ali i neizbjezno, profitiraju i ucenici.
Njihove jezicne i digitalne kompetencije ¢e se popraviti kroz obogacene sadrzaje i nacine
poducavanja. Najznacajniji pomak ostvarit ¢e se na polju kompetencije uéenja. Izmjenom
aktivnosti i uvodenjem raznolikijih metoda rada razvijati ¢e kompetencije za uspjesnije
ucenje, ali i snalazenje u svakodnevnim problemima. Prakti¢an pristup problemu omogudit
¢e im i brZze rjeSavanje problema ¢ime ée razvijati i smisao za inicijativu i poduzetnistvo.



Uspjesniji rezultati ucenja dovest ée do veceg samopouzdanja ¢ime se moze probuditi interes
ucenika za izvannastavne aktivnosti ili pak sudjelovanje u europskom projektu.

Zadovoljan ucenik znaci i zadovoljan roditelj. Oc¢ekivani ishod je zadovoljstvo roditelja koji ¢e
poticati ucenika na sudjelovanje, ne samo na redovnoj nastavi, nego i na izvannastavnim
aktivnostima, ali i u budué¢im Erasmus+ projektima. Stovide, roditelji mogu pomo¢i pri
diseminaciji projekta. Neki roditelji rade u organizacijama koje nam mogu Siriti informacije o
ishodima projekta. Svoju podrsku mogu podijeliti i na osobnim profilima drustvenih
mrezZa koje su danas utjecajan izvor informacija.
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Zmijavci, 30. prosinca 2019.

Skolski odbor OS Zmijavci na svojoj sjednici odrzanoj dana 2019. donio je

ODLUKU

0 usvajanju Europski razvojni plan Osnovne §kole Zmijavci

5 Nakon prezentacije i pisanog materijala uru¢enog ¢lanovima Skolskog odbora, ¢lanovi
Skolskog odbora izjasnjavali su se o usvajanju Europskog razvojnog plana.

Temeljem izjas$njavanja jednoglasno je donesena odluka kojom se usvaja Europski
razvojni plan Osnovne $kole Zmijavci.

Predsjednik
Josip Jonji¢, prof.
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